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รายงานประจาํปี 2560 

เรื่อง ผลการตดิตามแนวปฏบิัตกิารใช้แรงงานที่ดีของสมาชิกสมาคมอุตสาหกรรมทนู่าไทย 
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รายงานประจาํปี 2560 เรื่อง ผลการตดิตามแนวปฏบิัตกิารใช้แรงงานที่ด ี(GLP) ของสมาชิกสมาคมอุตสาหกรรมทนู่าไทย   
 

สมาคมฯ จดัทําขึน้เพื่อสรุปผลการติดตามแนวปฏิบตัิการใช้แรงงานที่ดี (GLP Good Labor Practice) ในปี 2560 ของสมาชิกสมาคมอตุสาหกรรมทนู่าไทย วตัถปุระสงค์ 

เพื่อสนบัสนนุให้สมาชิกดําเนินการปฏิบตัิด้านแรงงานที่ดีตามหลกัการ ILO-GLP  สง่เสริมความสมัพนัธ์ที่ดีระหว่างนายจ้างและลกูจ้าง และเป็นการติดตามผลการนํา GLP ไปใช้ 

ตลอดจนเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่อง GLP ให้กบัสมาชิกใหม่ด้วย  สมาคมฯ ได้ส่งเจ้าหน้าที่ไปดําเนินกิจกรรม GLP Visit ณ โรงงานทนู่าของสมาชิกสามญั ตัง้แต่วนัที่ 22 

กมุภาพนัธ์ 2560 ถงึ 8 ธนัวาคม 2560 โดยมีสมาชิกที่เข้าร่วมกิจกรรมฯ จํานวน 25 โรงงาน จากสมาชิกสามญัทัง้หมด 25 โรงงาน   
 

การเยี่ยมสมาชิกแบง่เป็น 2 ประเภท ได้แก่  

(1) บริษัทที่เคยเข้าร่วมกิจกรรม TTIA GLP แล้ว จํานวน 23 บริษัท เพื่อติดตามผลการพฒันาการปฏิบตัิและการแก้ไขด้านแรงงานที่ดีระหวา่งนายจ้างและลกูจ้าง 

นอกจากนี ้สมาคมฯ ได้มีการสอบถามผลการดําเนินงานของคณะกรรมการสวสัดิการด้วย  

(2) บริษัทใหมท่ี่ยงัไมเ่คยเข้าร่วมกิจกรรม TTIA GLP มาก่อน จํานวน 2 บริษัท เพื่อให้สมาชิกใหมต่ระหนกัถงึความสาํคญัการปฏิบตัิด้านแรงงานที่ดีระหวา่งนายจ้าง

และลกูจ้าง 
 

 

ขัน้ตอนการดําเนินกิจกรรม  สมาคมฯ ได้สง่เจ้าหน้าที่ไปอบรม Facilitators และได้จดัทําคูม่ือการติดตามผล GLP Visit  โดยอ้างอิงจากเอกสารแนวปฏิบตัิการใช้แรงงานที่

ดี สําหรับโรงงานแปรรูปในอุตสาหกรรมกุ้ งและอาหารทะเลในประเทศไทย จดัทําโดยกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน กรมประมงและองค์การแรงงานระหว่างประเทศ ซึ่งมี

เนือ้หาครอบคลมุมาตรฐานแรงงาน 4 ข้อ และสภาพการทํางาน 6 ข้อ  และเพิ่มเติมประเด็นคณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบการ(คกส.) ซึง่สมาคมฯ มีนโยบายสง่เสริม

การเพิ่มประสิทธิภาพของ คกส.และการให้แรงงานข้ามชาติเข้ามามีสว่นร่วมใน คกส.     ในการดําเนินกิจกรรมประกอบด้วย (1) การสมัภาษณ์ตวัแทนฝ่ายบคุคล และฝ่ายลกูจ้าง 

และ (2) การเข้าเยี่ยมชมไลน์การผลิต และบริเวณโดยรอบโรงงาน   ภายหลงัสิน้สดุกิจกรรม GLP Visit ทางสมาคมฯ จะสรุปประเด็นที่ได้รับจากฝ่ายนายจ้างและลกูจ้าง โดยให้ส ี

Color code ขาว เทา ดํา ว่านายจ้างมีระบบบริหารจดัการและเอกสารรองรับหรือไม่ ปฏิบตัิสอดคล้องตามกฎหมายแรงงาน หรือ มีความเสีย่ง/ การจดัการภายใน  และในสว่นของ

ลกูจ้างมีความรู้ความเข้าใจในหน้าที่ สิทธิ และคณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบการหรือไม่   โดยจะจดัทํารายงานสรุปผลการเข้าทํากิจกรรม GLP Visit สง่ให้กบัแต่ละ

บริษัท และรวบรวมข้อมลูของทกุบริษัทเพื่อจดัทํารายงานประจําปีผลการดําเนินการตาม GLP ของอตุสาหกรรมทนู่าไทย 
 

ผลการดําเนินกิจกรรม GLP Visit ปี 2560 ในภาพรวม พบว่า สมาชิกยินดีให้สมาคมเข้าไปดําเนินกิจกรรม GLP Visit  โดยผลจากการสมัภาษณ์ตวัแทนฝ่ายบคุคล

และฝ่ายลกูจ้างของสมาชิก 25 บริษัท พบว่า สมาชิกที่สามารถปฏิบตัิตาม GLP ได้มีจํานวน 16 บริษัท จาก 25 บริษัท หรือ 64%  อีก 9 บริษัท หรือ 36% พบปัญหาด้านการหกั

คา่จ้าง การทํางานลว่งเวลา การสอบถามการตัง้ครรภ์ก่อนรับเข้าทํางาน ซึง่บริษัทได้ดําเนินการแก้ไขในทนัที  และประเด็นที่จะแก้ไขให้แล้วเสร็จภายในปี 2561 ได้แก่ การเลือกตัง้

คณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบกิจการ และการมีกลอ่งรับข้อร้องเรียน  
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รายงาน TTIA GLP Visit ปี 2560 นําเสนอเป็น 5 ส่วน ดงันี ้

ส่วนที่ 1 ข้อมลูสรุปแนวปฏิบตัิ GLP และคณะกรรมการสวสัดิการ ที่สมาชิกปฏิบตัิไมส่อดคล้องกบัข้อกฎหมาย และมีความเสีย่งที่อาจเกิดปัญหาได้ (ตาราง 1, 2 และ 3) 

ส่วนที่ 2 ข้อมลูรายการสวสัดิการที่ทางบริษัทจดัให้พนกังาน เพิ่มเติมจากที่กฎหมายกําหนด (ตาราง 4) 

ส่วนที่ 3 ข้อมลูผลการสมัภาษณ์ตวัแทนฝ่ายลกูจ้างเรื่องความเข้าใจในวงจรชีวิตการทํางาน(ตาราง 5)            

ส่วนที่ 4 ข้อมลูจํานวนกรรมการของคณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบกิจการ (ตาราง 6) 

ส่วนที่ 5 ภาคผนวกกิจกรรม 
 

 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลสรุปแนวปฏบิัต ิGLP และคณะกรรมการสวัสดกิาร ที่สมาชิกปฏบิัตไิม่สอดคล้องกับข้อกฎหมาย และมีความเสี่ยงที่อาจเกดิปัญหาได้ 
 

จากตารางที่ 1 เป็นการสรุปข้อมลูตามแนวปฏิบตัิ GLP และคณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบการ ซึง่สมาชิกปฏิบตัิไม่สอดคล้องกบัข้อกฎหมาย และมีความ

เสี่ยงที่อาจเกิดปัญหาได้  จํานวน 11 ข้อ โดยแบ่งเป็นการปฏิบตัิที่ไม่สอดคล้องต่อกฎหมาย 5 ข้อ หรือ 45% และการปฏิบตัิที่มีความความเสี่ยง/ ปัญหาการจดัการภายใน 6 ข้อ 

หรือ 55%  ซึ่งสมาชิกส่วนใหญ่ได้ดําเนินการแก้ไขทนัที จํานวน 9 ข้อ หรือ 81%  สาเหตุส่วนหนึ่งเกิดจากการขาดความพร้อมของบุคลากรในการตีความด้านกฎหมาย จึงเกิด

ปัญหาการละเลยการปฏิบัติตามกฎหมาย ซึ่งเสี่ยงต่อการทําผิดกฎหมายโดยไม่ได้เจตนา  และอีก 2 ข้อ หรือ 19% อยู่ระหว่างดําเนินการ ได้แก่ การเลือกตัง้คณะกรรมการ

สวสัดิการฯ และการจดัให้มีกลอ่งรับข้อร้องเรียน   
 
 

ตารางที ่1 สรุปแนวปฏบิัต ิGLP และคณะกรรมการสวัสดกิาร ทีส่มาชิกปฏบิัตไิม่สอดคล้องกับข้อกฎหมาย และมีความเสี่ยงทีอ่าจเกดิปัญหา  โดยแยกเป็นสมาชิก 

                ดาํเนินการแก้ไขแล้ว และกาํลังแก้ไข 

ที ่ แนวปฏบิตั ิGLP ไมส่อดคลอ้งตอ่กฎหมาย 
(ขอ้) 

มคีวามเสีย่งและการ
จัดการภายใน (ขอ้) 

การดําเนนิการแกไ้ข (จํานวนขอ้)  

แกไ้ขแลว้ (ขอ้) กําลงัแกไ้ข (ขอ้) 

1 แรงงานบงัคบั (2 ข้อ) 1  1   2 0 
2 การไมเ่ลอืกปฏิบตัิ (1 ข้อ) 0  1   1 0 
3 ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน (4 ข้อ)  1 1   2 0 
4 แรงงานเด็ก (0 ข้อ) 0  0   0 0 
5 เสรีภาพในการสมาคมและการรวมตวัเพื่อเจรจาตอ่รอง (1 ข้อ) 0  1 0 1 
6 การใช้แรงงานสตรี (1 ข้อ) 0  1   1 0 
7 คา่ชดเชย คา่จ้างและชัว่โมงการทํางาน (3 ข้อ)   2  0  2 0 
8 การบริหารงานบคุคล (1 ข้อ)   0 1  1 0 
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ที ่ แนวปฏบิตั ิGLP ไมส่อดคลอ้งตอ่กฎหมาย 
(ขอ้) 

มคีวามเสีย่งและการ
จัดการภายใน (ขอ้) 

การดําเนนิการแกไ้ข (จํานวนขอ้)  

แกไ้ขแลว้ (ขอ้) กําลงัแกไ้ข (ขอ้) 

9 สวสัดิการแรงงาน 0  0   0 0 
10 ระบบการบริหารจดัการด้านแรงงาน 0  0   0 0 
11 คณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบกิจการ (1 ข้อ) 1  0  0 1 

รวม   (11 ข้อ) 5 (45%) 6 (55%) 9 (81%) 2 (19%) 
 

จากตารางที่ 2 แสดงรายละเอียดประเด็น/ปัญหา ที่สมาชิกปฏิบตัิไมส่อดคล้องกบัข้อกฎหมาย และมีความเสีย่ง/ การจดัการภายใน โดยสมาชิกดําเนินการแก้ไขเรียบร้อย

แล้ว แบง่เป็น (1) ประเด็นที่ไมส่อดคล้องตอ่กฎหมาย และมีการแก้ไขแล้ว พบ 4 ข้อ (อกัษรสแีดง) ในด้าน 1.แรงงานบงัคบั  3.ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมใน

การทํางาน  และ 7.คา่ชดเชย คา่จ้างและชัว่โมงการทํางาน  และ (2) ประเด็นที่มีความเสีย่ง/ ปัญหาการจดัการ  และมีการแก้ไขแล้ว พบ 5 ข้อ (อกัษรสนีํา้เงิน) ในด้าน 1.แรงงาน

บงัคบั  2.การไมเ่ลอืกปฏิบตัิ  3.ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 6.การใช้แรงงานสตรี  และ 8.การบริหารงานบคุคล  รายละเอียดดงัตารางที ่2 
 

ตารางที ่2 รายละเอียดประเดน็/ ปัญหา ทีส่มาชิกปฏบิัตไิม่สอดคล้องกับข้อกฎหมาย และมีความเสี่ยง/ การจัดการภายใน โดยสมาชิกดาํเนินการแก้ไขแล้ว 

หวัขอ้ GLP ประเด็นปญัหา ประเมนิการแกไ้ขปญัหา กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ไมส่อดคลอ้งตอ่กฎหมาย ความเสีย่งและการ
จดัการภายใน 

1. แรงงานบงัคบั 
(2 ขอ้) 

1. พบการเขยีนกฎระเบยีบ
ของบรษิัทเรือ่งการหกัเงนิ
ลกูจา้งหากมกีารกระทํา
ความผดิ 

1. กฎขอ้บงัคบัของบรษิัทตอ้งไมม่กีาร
ลงโทษโดยการหกัเงนิลกูจา้ง 

ม.76 วรรค 1 พรบ.
คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.

2541 

หา้มมใิหน้ายจา้งหกัคา่จา้ง 
คา่ลว่งเวลา คา่ทํางานใน
วนัหยดุ และคา่ลว่งเวลาใน
วนัหยดุ  

 

- 

  2. ไมม่กีารเขยีนนโยบาย
ดา้นแรงงานบงัคบัทีช่ดัเจน 

1.บรษิัทควรมกีารกําหนดนโยบายดา้น
แรงงานเป็นลายลกัษณ์อกัษรทีช่ดัเจน 

- - 

ถา้ไมก่ําหนดเป็นนโยบายที่
ชดัเจน อาจทําใหข้าดการ
ตรวจสอบดา้นแรงงาน
บงัคบั  

2. การไมเ่ลอืก
ปฏบิตั ิ(1 ขอ้) 

1.ไมม่กีารตรวจสอบเรือ่ง
การขม่ขูข่องหวัหนา้งานใน
การรอ้งทกุขข์องพนักงาน 

1. พบวา่หวัหนา้มกีารใชว้าจาทีไ่มด่แีก่
พนักงาน 

 

 

- - 

บรษิัทควรกําหนดและมี
กระบวนการตรวจสอบการ
ปฏบิตัหินา้ทีข่องหวัหนา้
งาน ดา้นการสัง่ลงโทษ
พนักงาน เพือ่หลกีเลีย่ง
ประเด็นเกดิการเลอืกปฏบิตั ิ
ระหวา่งพนักงาน 
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หวัขอ้ GLP ประเด็นปญัหา ประเมนิการแกไ้ขปญัหา กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ไมส่อดคลอ้งตอ่กฎหมาย ความเสีย่งและการ
จดัการภายใน 

3.ความปลอดภยั 
อาชวีอนามัย 
และสภาพ 
แวดลอ้มในการ
ทํางาน (2 ขอ้) 
 

1. พบพนักงานทดลองงาน
ตอ้งจัดหาและซือ้อปุกรณ์
ป้องกนัสว่นบคุคลเอง และ
บรษิัทไมไ่ดม้กีารตรวจสอบ
เรือ่งนี ้

1.  บรษิัทตอ้งมสีวสัดกิารในเรือ่งชดุ
พนักงาน ชดุทํางาน และอปุกรณ์ใน
การทํางาน ใหแ้กแ่รงงาน อาจจะมี
การแจกชดุใหพ้นักงาน 2 ชดุตอ่ปี 
เป็นตน้ 

พรบ.ความปลอดภยั      
อาชวีอนามัย และสภาพ 
แวดลอ้มในการทํางาน 
พ.ศ. 2554 มาตรา 7 
ประกอบกบัมาตรา 22  

กําหนดใหน้ายจา้งตอ้งเป็น
ผูอ้อกคา่ใชจ้า่ยสําหรับ
อปุกรณ์เพือ่ความปลอดภยั
ใหก้บัลกูจา้ง 

- 

  2. พบวา่มพีนักงานไมใ่ห ้
ความรว่มมอืในการสวมใส่
อปุกรณ์ป้องกนั เชน่      
เอยีปลั๊ก ถงุมอื เป็นตน้ 

1. บรษิัทควรมกีารตดิตามตรวจดู
พนักงานในการสวมใสอ่ปุกรณ์เพือ่
ความปลอดภยัในการทํางาน เป็นการ
ป้องกนัปัญหาทีจ่ะเกดิขึน้กบัแรงงาน - - 

บรษิัทควรมคีวามเขม้งวดใน
การใหพ้นักงานสวมใส่
อปุกรณ์ป้องกนัตามลกัษณะ
งาน และจัดใหม้ี
ผูร้ับผดิชอบตรวจสอบการ
สวมใสอ่ปุกรณ์นัน้ๆ 

4. แรงงานเด็ก 
(0 ขอ้) 
 

- - - - - 

5. เสรภีาพใน
การสมาคมและ
การรวมตวัเพือ่
เจรจาตอ่รอง   
(0 ขอ้) 

- - - - - 

6. การใช ้
แรงงานสตร ี    
(1 ขอ้) 

1. มกีารตรวจการตัง้ครรภ์
กอ่นรับเขา้ทํางาน 

 
 
 
- 

- - 

การตรวจการตัง้ครรภก์อ่น
รับเขา้ทํางานอาจทําใหไ้ม่
รับพนักงานดว้ยเงือ่นไขนี้
ถอืเป็นการเลอืกปฏบิตั ิ
รปูแบบหนึง่ ไมส่อดคลอ้ง
ตามแนวปฏบิตั ิGLP 

7.คา่ชดเชย 
คา่จา้งและ
ชัว่โมงการ
ทํางาน (2 ขอ้)   

1. พนักงานรายเดอืนตอ้ง
ทํางานครบ 12 ชัว่โมงแลว้
จงึจะไดร้ับคา่ลว่งเวลา(OT) 

1. ในกรณีพนักงานรายเดอืน ทางบรษิัท  
จะพจิารณาให ้OT ภายหลงัการ
ทํางานเกนิ 12 ชัว่โมงแลว้ 

พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541 มาตรา 24   

หา้มมใิหน้ายจา้งใหล้กูจา้ง
ทํางานลว่งเวลาในวนั
ทํางาน  เวน้แตไ่ดร้ับความ
ยนิยอมจากลกูจา้งกอ่นเป็น
ครัง้คราวไป 

- 
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หวัขอ้ GLP ประเด็นปญัหา ประเมนิการแกไ้ขปญัหา กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ไมส่อดคลอ้งตอ่กฎหมาย ความเสีย่งและการ
จดัการภายใน 

  2. มกีารหกัคา่นํ้าคา่ไฟ
โดยตรงจาก Pay Slip 

1. ใชว้ธิกีารเก็บคา่นํ้า คา่ไฟ คา่ทีพ่ัก 
แยกจาก Pay Slip 

พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน 
พ.ศ.2541 มาตรา 76 
วรรคแรกบญัญตัวิา่ "หา้มมิ
ใหน้ายจา้งหกัคา่จา้ง คา่
ลว่งเวลา คา่งานในวนัหยดุ 
และคา่ลว่งเวลาในวนัหยดุ 
เวน้แตเ่ป็นการหกัเพือ่...
(4) เป็นเงนิประกนัตาม
มาตรา10 หรอืชดใช ้
คา่เสยีหาย 

บรษิัทมกีารหกัคา่นํ้า  
คา่ไฟ โดยตรงจาก Pay 
Slip ซึง่เป็นการหกัเงนิ 
นอกเหนอื จากทีก่ฎหมาย
กําหนด  

- 

8. การบรหิาร 
งานบคุคล  
(1 ขอ้)   

1. ไมม่กีารตดิตามนโยบาย
ตา่งๆ ทีบ่รษิัทไดป้ระกาศไว ้
วา่มกีารนําไปปฏบิตัหิรอืไม ่ 

1. ควรมผีูร้ับผดิชอบในการตดิตาม
นโยบายตา่งๆ ทีบ่รษิัทไดป้ระกาศไว ้
เพือ่ใหม้ั่นใจวา่มกีารนําไปปฏบิตัอิยา่ง    
ถกูตอ้งและเป็นธรรม   

 
- 

 
- 

นโยบายของบรษิัทไมไ่ด ้
นําไปสูก่ารปฏบิตั ิ

9. สวสัดกิาร
แรงงาน (0 ขอ้) 

- - - - - 

10. ระบบการ
บรหิารจัดการ
ดา้นแรงงาน    
(0 ขอ้) 

- - - - - 

11. 
คณะกรรมการ
สวสัดกิารใน
สถานประกอบ
กจิการ 
(0 ขอ้) 

- - - - - 

 
 

จากตารางที่ 3 แสดงข้อมลูรายละเอียดประเด็น/ ปัญหา ที่สมาชิกปฏิบตัิไม่สอดคล้องกบัข้อกฎหมาย และมีความเสี่ยง/ การจดัการภายใน ซึง่สมาชิกกําลงัดําเนินการ

แก้ไข แบง่เป็น (1) ประเด็นที่ไม่สอดคล้องต่อกฎหมาย พบ 1 ข้อ (อกัษรสีแดง) ในด้าน 11.คณะกรรมการสวสัดิการแรงงานในสถานประกอบการ  และ (2) ประเด็นที่มีความเสี่ยง/ 

การจดัการภายใน  พบ  1 ข้อ (อกัษรสนีํา้เงิน) ในด้าน 5.เสรีภาพในการสมาคมและการรวมตวัเพื่อเจรจาตอ่รอง  รายละเอียดดงัตารางที ่3 
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ตารางที ่3  รายละเอียดประเดน็/ ปัญหา ทีส่มาชิกปฏบิัตไิม่สอดคล้องกับข้อกฎหมาย และมีความเสี่ยง/ การจัดการภายใน ซึง่สมาชิกกาํลังดาํเนินการแก้ไข  

หวัขอ้ GLP ประเด็นปญัหา ประเมนิการแกไ้ขปญัหา กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ไมส่อดคลอ้งตอ่กฎหมาย ความเสีย่งและ 
การจดัการภายใน 

1.แรงงานบงัคบั   
(0 ขอ้) - - - - - 

2. การไมเ่ลอืก
ปฏบิตั ิ(0 ขอ้) - - - - - 

3.ความปลอดภยั 
อาชวีอนามัย และ
สภาพแวดลอ้มใน
การทํางาน(0 ขอ้) 

- - - - - 

4.แรงงานเด็ก     
(0 ขอ้) - - - - - 

5.เสรภีาพในการ
สมาคมและการ
รวมตวัเพือ่เจรจา
ตอ่รอง (1 ขอ้) 

1. บรษิัทไมม่กีลอ่งรับความ
คดิเห็นภายในบรษิัท 

1. บรษิัทมชีอ่งทางการแสดงความ
คดิเห็น รอ้งเรยีน/รอ้งทกุขผ์า่นทาง
ผูบ้รหิาร หวัหนา้งาน และฝ่ายบคุคล 
แตไ่มม่กีลอ่งรับความคดิเห็นภายใน
บรษิัทแตอ่ยา่งใด 

- - 

ควรตดิตัง้กลอ่งรับความ
คดิเห็นภายในบรษิัทเพือ่
เพิม่ชอ่งทางการสือ่สาร
จากลกูจา้ง 

6.การใชแ้รงงาน
สตร ี(0 ขอ้) - - - - - 

7.คา่ชดเชย คา่จา้ง
และชัว่โมงการ
ทํางาน (0 ขอ้)   

- - - - - 

8.การบรหิารงาน
บคุคล (0 ขอ้)   

- - - - - 

9.สวสัดกิารแรงงาน
(0 ขอ้) 

- - - - - 

10. ระบบการ
บรหิารจัดการดา้น
แรงงาน(0 ขอ้) 

- - - - - 

11.คณะกรรมการ
สวสัดกิารในสถาน
ประกอบกจิการ  
(1 ขอ้) 

1. บรษิัทไมม่คีณะกรรม
สวสัดกิารในสถานประกอบ
กจิการทีม่ลีกูจา้งครบตาม
จํานวนตามทีก่ฎหมาย
กําหนด 

1. บรษิัทกําลงัเตรยีมการจัดการ 
เลอืกตัง้คณะกรรมการสวสัดกิาร
ภายในปี 2561 

พระราชบญัญัตคิุม้ครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 กําหนด
ไวใ้นมาตรา 96  

ใหน้ายจา้งของสถานประกอบ
กจิการทีม่ลีกูจา้งตัง้แต ่50 คน
ขึน้ไป ตอ้งจัดใหม้คีณะ 
กรรมการสวสัดกิารในสถาน 
ประกอบกจิการ โดยมผีูแ้ทน
ฝ่ายลกูจา้งอยา่งนอ้ย 5 คน 

- 



 

TTIA GLP Visit Annual Report 2017_31 December 2017                                  8 | 2 7                                                                            

ส่วนที่ 2 ข้อมูลรายการสวัสดกิารที่ทางบริษัทจดัให้พนักงาน เพิ่มเตมิจากที่กฎหมายกาํหนด 

จากตารางที่ 4 ในการเข้าทํากิจกรรม GLP Visit กบัสมาชิกทัง้ 25 บริษัท สมาคมฯ ได้ข้อมลูจากการสมัภาษณ์ตวัแทนฝ่ายบคุคลและฝ่ายลกูจ้าง ซึง่พบวา่บริษัทมีการเพิ่ม

สวสัดิการให้กบัพนกังานมากกวา่ที่กฎหมายกําหนด โดยสรุปประเภทของสวสัดิการที่บริษัทมีการจดัให้แก่พนกังานสงูสดุ 3 อนัดบัแรก ได้แก่ 1) คา่ขดูปลาพิเศษ 2) งานสงัสรรค์  

และ 3) ที่พกัอาศยัและยานพาหนะ  ดงันี ้

1) ค่าขูดปลาพเิศษ การจงูใจพนกังานโดยการให้คา่จ้างเพิ่มตามจํานวนปลาที่ขดูได้ในปริมาณเกินกวา่ที่บริษัทตัง้เป้าไว้ (16 บริษัท จาก 25 บริษัท) คิดเป็น 64% 

   2) งานสังสรรค์ มีการจดังานเลีย้งสงัสรรค์ให้พนกังานในวนัปีใหม ่หรือเทศกาลอื่น ๆ (8 บริษัท จาก 25 บริษัท) คิดเป็น 32% 

3) ที่พกัอาศัยและยานพาหนะ บริษัทมีที่พกัอาศยัสาํหรับพนกังาน โดยที่พนกังานเสียเพียงคา่นํา้ คา่ไฟ และมียานพาหนะรับสง่พนกังานจากที่พกัถงึบริษัท (7 บริษัท 

จาก 25 บริษัท) คิดเป็น 28%   ในกรณีแรงงาน MOU บริษัทต้องจดัหาที่พกัที่เหมาะสมถกูสขุลกัษณะให้แก่ลกูจ้าง โดยคา่ใช้จา่ยที่พกัให้ตกลงกนัเองตามแบบของสญัญาจ้าง

แรงงานของกรมจดัหางาน  

ตารางที ่4 ข้อมูลด้านสวัสดกิารทีบ่ริษัทจัดให้แรงงานเพิม่เตมิจากทีก่ฎหมายกาํหนด 
 

ที่ รายชื่อบริษัท 

หัวข้อสวัสดกิารที่ทางบริษัทจัดทาํขึน้ให้พนักงานเพิ่มเตมิจากที่กฎหมายกาํหนด 

กีฬา ศาสนา อาหาร 
งาน

สงัสรรค์ 
การสมัมนา/
อบรม 

คา่ขดูปลา
พิเศษ 

การศกึษา ของกํานลั ที่พกัอาศยั ยานพาหนะ 

1 A - - - - - / - - -  / 
2 B - - - - - - - - -  - 
3 C - - / - - - - - -    - 
4 D - - - - - / - - -  - 
5 E / / - / / - - - -  - 
6 F - - - - - / - - -  - 
7 G - - / / - / - - -  - 
8 H - - - - - / - - -  - 
9 I - - - - - / - - -  - 
10 J / - - / / / - / /  / 
11 K / / / / / / / - -  - 
12 L - - / - - / - - -  / 
13 M - - - - / / / - -  - 
14 N - / - - - - - - /  - 
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ที่ รายชื่อบริษัท 

หัวข้อสวัสดกิารที่ทางบริษัทจัดทาํขึน้ให้พนักงานเพิ่มเตมิจากที่กฎหมายกาํหนด 

กีฬา ศาสนา อาหาร 
งาน

สงัสรรค์ 
การสมัมนา/
อบรม 

คา่ขดูปลา
พิเศษ 

การศกึษา ของกํานลั ที่พกัอาศยั ยานพาหนะ 

15 O / / - / - / - - /  / 
16 P - - - / - / - - /  - 
17 Q / - - - - - - / /  / 
18 R - - - - - / - - -  - 
19 S - - - / - - - / /  / 
20 T - - - - - / - - -  - 
21 U - - - - - / - - -  - 
22 V - - / - - / - / -  - 
23 W - - - / - - - - -  - 
24 X - - / - - - - - -    / 
25 Y - - - - - - - - /  - 

จํานวนบริษัทในแตล่ะหวัข้อ 5 4 6 8 4 16 2 4 7  7 

% ของแตล่ะหวัข้อ 20 16 24 32 16 64 8 16 28  28 

หมายเหตุ:  

o กีฬา กลา่วคือ บริษัทมีสถานที่และกิจกรรมเกี่ยวกบัการออกกําลงักายให้พนกังาน เช่น สนามกีฬา การแขง่ขนักีฬา 

o ศาสนา  กลา่วคือ บริษัทมีการจดักิจกรรมทําบญุตกับาตรและให้พนกังานสามารถทํากิจกรรมทางศาสนา 

o อาหาร  กลา่วคือ บริษัทมีการให้บริการอาหารพนกังานโดยไมเ่สยีคา่ใช้จ่ายหรือไมจ่ํากดัปริมาณ 

o งานสงัสรรค์ กลา่วคือ บริษัทมีการจดักิจกรรมสงัสรรค์เช่นวนัปีใหมใ่ห้พนกังาน 

o การสมัมนาและอบรม กลา่วคือ บริษัทมีการจดักิจกรรมพาพนกังานไปเที่ยวนอกสถานที่และอบรม 

o คา่ขดูปลาพิเศษ กลา่วคือ บริษัทมีการจ่ายคา่จ้างเพิ่มตามนํา้หนกัปลาที่ขดูได้เกินเป้าหมายที่บริษัทกําหนด 

o การศกึษา กลา่วคือ บริษัทมีการสนบัสนนุคา่เลา่เรียนให้กบัพนกังาน บตุรพนกังาน หรือ มีการจดัตัง้โรงเรียนสอนงานให้กบัพนกังานโดยเฉพาะ 

o ของกํานลั กลา่วคือ บริษัทมีการแจกทอง หรือให้ของกํานลัแก่ผู้ ที่ทํางานกบับริษัทเป็นเวลานาน 

o ที่พกัอาศยั กลา่วคือ บริษัทมีการจดัที่พกัให้พนกังานโดยพนกังานเสยีเพียงคา่นํา้และคา่ไฟ 

o ยานพาหนะ กลา่วคือ บริษัทมีบริการรถรับ-สง่ พนกังานจากที่พกัถงึบริษัท 
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อนึง่ ในการเพิ่มสวสัดิการของแตล่ะบริษัทให้กบัพนกังานของตนเองนัน้ มีบางบริษัทได้สร้างแรงจงูใจที่โดดเดน่ ซึง่พนกังานมีความพงึพอใจเป็นอยา่งมาก ได้แก่ 

1) ค่าอาหารกลางวัน มีการหักเงินค่าจ้างพนักงาน 10 บาท ทุกวนั เพื่อเป็นค่าอาหารกลางวัน โดยพนักงานสามารถรับประทานได้ไม่จํากัดปริมาณ พนักงานให้

สมัภาษณ์วา่มีความพอใจมาก และเต็มใจใหห้กัเงินค่าจ้างส่วนนี ้อีกทัง้บริษัทไดส้อบถามกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานแลว้ ทางกรมสวสัดิการฯ อนญุาตใหท้ํา

ไดเ้นือ่งจากเป็นคณุกบัลูกจ้าง 

2) ทุนการศึกษา มีการแจกทนุการศกึษาให้กบับตุรของพนกังานที่เรียนดี 1 คนตอ่ครอบครัว และให้ทนุการศกึษาจนจบปริญญาตรี 

3) การดูแลบ้านพักแรงงาน มีการจดัตัง้ คณะกรรมการบ้านพกัแรงงานเฉพาะ เพื่อดแูลแรงงานอย่างมีประสิทธิภาพ ซึง่พนกังานพอใจมาก เนื่องจากมีคนช่วยดแูล

ความปลอดภยั และมีการสร้างที่พกัใหมใ่ห้แก่แรงงาน สภาพห้องกว้างและมีห้องนํา้ในตวั  

 

ส่วนที่ 3 ข้อมูลผลการสัมภาษณ์ตวัแทนแรงงานเรื่องความเข้าใจในวงจรชีวติการทาํงาน 
 

จากตารางที่ 5 ผลการสมัภาษณ์แรงงานทัง้ 25 บริษัท บริษัทละ 3 คน พบวา่ หวัข้อที่แรงงานมีความรู้ความเข้าใจน้อยที่สดุสามอนัดบัแรก ได้แก่ 1) คณะกรรมการ

สวสัดิการในสถานประกอบกิจการ 56% 2) อายใุนการเกษียณ 20% และ 3) การเลือ่นขัน้ ให้รางวลั 4% ตามลาํดบั 
 

1) คณะกรรมการสวัสดกิารในสถานประกอบกจิการ พนกังานสว่นมากไมเ่ข้าใจหน้าที่ และไมท่ราบผลงานของคณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบ

กิจการ รวมถงึหน้าตาของผู้ ที่เป็นคณะกรรมการสวสัดิการ (พบ 14 บริษัท จาก 25 บริษัท) อยา่งไรก็ตาม จากการสอบถามตวัแทนแรงงานเรื่องของความเข้าใจ

ในคณะกรรมการสวสัดิการฯ นัน้ พบวา่ แรงงานสว่นใหญ่ให้ความเห็นวา่ ปัจจบุนัมีความเป็นอยูท่ี่น่าพอใจอยูแ่ล้ว และต้องการมาทํางานเพื่อนํารายได้มาใช้จา่ย

และนํากลบัประเทศบ้านเกิดมากกวา่ จงึไมส่นใจเรื่องที่ไมเ่กี่ยวข้องกบัรายได้เทา่ใดนกั   
 

2) อายุในการเกษียนงาน พนกังานไมท่ราบอายใุนการเกษียณ สาเหตหุนึง่มาจาก ทางบริษัทเห็นวา่พนกังานข้ามชาติสว่นใหญ่ไมไ่ด้ทํางานกบับริษัทจนถงึอายุ

เกษียณ ดงันัน้ จงึไมไ่ด้เน้นการให้ข้อมลูเรื่องนีก้บัแรงงาน (พบ 5 บริษัท จาก 20 บริษัท) 
 

3) การเลื่อนขัน้ ให้รางวัล พนักงานไม่ทราบเรื่องการเลื่อนขัน้ ให้รางวัล เช่น ไม่ทราบว่าทําอย่างไรจึงจะได้รับค่าจ้างเพิ่มจากค่าจ้างรายวนัปกติ หรือวิธีการ

ตรวจสอบรายได้ที่ได้รับ (พบ 1 บริษัท จาก 25 บริษัท) 
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ตารางที ่5 ข้อมูลผลการสัมภาษณ์ตัวแทนฝ่ายลูกจ้าง เรื่องความเข้าใจในวงจรชีวติการทาํงาน 
 

ที ่ ขอ้มลูทั่วไปดา้นความเขา้ใจใน               
วงจรชวีติการทํางานของลกูจา้ง 

ตัวแทนลกูจา้งมคีวามเขา้ใจสทิธ ิหนา้ที ่
และ วงจรชวีติในการทํางาน (บรษิัท) % 

ตัวแทนลกูจา้งไมท่ราบหรอืไมเ่ขา้ใจ
สทิธ ิหนา้ที ่และ วงจรชวีติในการ

ทํางาน (บรษิัท) 
% 

1 อายกุารรับเข้าทํางาน 25 100 0 0 
2 การอบรม 25 100 0 0 
3 การให้คา่จ้าง สวสัดิการ 25 100 0 0 
4 การลงโทษทางวินยั 25 100 0 0 
5 การร้องทกุข์ 25 100 0 0 
6 การเลือ่นขัน้ ให้รางวลั 24 96 1 4 
7 อายกุารเกษียณ 20 80 5 20 
8 คณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบกิจการ 11 44 14 56 

รวม  (8 ข้อ)  
 
 
ส่วนที่ 4  ข้อมูลจาํนวนกรรมการของคณะกรรมการสวัสดกิารในสถานประกอบกจิการ 
 

 ข้อมลูในตารางที่ 6 ได้จากการสมัภาษณ์ฝ่ายบคุคล ในช่วงการทํากิจกรรม GLP Visit ของสมาชิกจํานวน 25 โรงงาน พบว่า บริษัทที่มีคณะกรรมการสวสัดิการในสถาน

ประกอบกิจการ (คกส.) มีจํานวน 24 บริษัท จาก 25 บริษัท หรือคิดเป็น 96% ส่วนอีก 1 บริษัท หรือ 4% ยังไม่มีคณะกรรมการสวัสดิการฯ เนื่องจากบริษัทเพิ่งจัดตัง้จึงยัง

ดําเนินการไมเ่รียบร้อย ทัง้นี ้ทางบริษัทแจ้งวา่จะดําเนินการเลอืกตัง้ คกส.ให้แล้วเสร็จภายในปี 2561  
 

 จากตารางที่ 6 สรุปข้อมลูคณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบกิจการ (คกส.) ในภาพรวมของ 25 บริษัท ได้ดงันี ้

1) จํานวน คกส. ของแต่ละบริษัท อยู่ในช่วง 5-15 คน โดยบริษัทสว่นใหญ่ มีคกส. 5 และ 7 คน ซึง่กฎหมายกําหนดให้สถานประกอบการที่มีพนกังาน 50 คนขึน้ไป ต้อง

มี คกส. อยา่งน้อย 5 คน   

2) จํานวน คกส.โดยรวมทัง้ 25 บริษัท มี 187 คน เมื่อแบ่งสดัสว่นของ คกส. ที่มาจากแรงงานข้ามชาติและแรงงานไทย  พบว่าเป็นแรงงานข้ามชาติ 70 คน หรือ 38% 

และเป็นคนไทย 117 คน หรือ 62% 
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3) บริษัทที่มีแรงงานข้ามชาติอยู่ใน คกส. ด้วย มี 21 บริษัท หรือ 84% และบริษัทที่มี คกส.เป็นคนไทยทัง้หมด มีจํานวน 3 บริษัท หรือ 12%  ทัง้นี ้สําหรับบริษัทที่มี คกส.

เฉพาะคนไทยเทา่นัน้ พบว่ามีแรงงานข้ามชาติทํางานอยู่ในบริษัทประมาณ 50%  โดยแรงงานข้ามชาติเองเห็นว่า คนไทยน่าจะมีความสามารถในการทําหน้าที่ คกส.

ได้ดีกว่าแรงงานข้ามชาติ  จึงไม่ได้เลือกแรงงานข้ามชาติที่ลงสมคัร  ทางสมาคมฯ ได้ให้คําแนะนําถึงการให้ความสําคญัเพื่อให้แรงงานข้ามชาติมีสว่นร่วมที่มากขึน้ 

เนื่องจากจะได้มีตวัแทนแรงงานข้ามชาติดแูลและแก้ปัญหาของพนกังานที่เป็นแรงงานข้ามชาติ ทัง้นีบ้ริษัทจะนําไปดําเนินการตอ่ไป เมื่อ คกส.ชดุเดิมครบวาระ 

4) ในการรับเรื่องร้องเรียนจากแรงงาน  ทกุบริษัทให้ข้อมลูวา่ใช้ 3 วิธีการหลกั ได้แก่ หารือใน คกส.ฯ  กลอ่งรับความคิดเห็น และประชาสมัพนัธ์ให้ข้อมลูบนบอร์ด 
 

ตารางที ่6 ข้อมูลจาํนวนกรรมการของคณะกรรมการสวัสดกิารในสถานประกอบกจิการ ปี 2560 

ที ่ รายชือ่
บรษิัท 

จํานวนแรงงาน  (คน) จํานวนคกส. (คน) 
 

% คกส.จาก
พนักงานทัง้หมด 

ทัง้หมด 100% ไทย % ตา่งดา้ว % ทัง้หมด 100% ไทย % ตา่งดา้ว %  

1 A 3,305 100 622 19 2,683 81 7 100 0 0 7 100 0.21 

2 B 2,599 100 399 15 2,200 85 9 100 6 66 3 34 0.34 

3 C 1,100 100 484 44 616 56 7 100 7 100 0 0 0.63 

4 D 377 100 279 74 198 26 5 100 4 80 1 20 1.32 

5 E 3,240 100 877 27 2,363 73 9 100 3 34 6 66 0.27 

6 F 13,154 100 3,978 31 9,176 69 5 100 3 60 2 40 0.03 

7 G 3,611 100 1,069 29 2,542 71 14 100 8 57 6 43 0.38 

8 H 3,500 100 1,576 45 1,924 54 7 100 6 85 1 15 0.20 

9      I 1,289 100 146 12 1,143 88 7 100 4 57 3 43 0.54 

10 J 1,200 100 562 12 816 88 7 100 5 71 2 29 0.58 

11 K 4,158 100 498 12 3,660 88 9 100 4 44 5 56 0.21 

12 L 80 100 20 25 60 75 5 100 2 40 3 60 6.25 

13 M 5,594 100 3,739 67 1,855 33 15 100 11 73 4 27 0.26 

14 N 2,584 100 2,276 88 308 12 6 100 4 67 2 33 0.23 

15 O 2,579 100 525 20 2,025 80 13 100 7 53 6 47 0.50 

16 P 2,660 100 769 29 1,891 71 15 100 10 67 5 33 0.56 

17 Q 164 100 103 62 61 38 7 100 5 71 2 29 4.26 
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ที ่ รายชือ่
บรษิัท 

จํานวนแรงงาน  (คน) จํานวนคกส. (คน) 
 

% คกส.จาก
พนักงานทัง้หมด 

ทัง้หมด 100% ไทย % ตา่งดา้ว % ทัง้หมด 100% ไทย % ตา่งดา้ว %  

18 R 380 100 88 24 292 76 5 100 2 40 3 60 1.31 

19 S 77 100 43 55 34 45 5 100 4 80 1 20 6.49 

20 T 98 100 36 37 62 63 5 100 3 60 2 40 5.10 

21 U 550 100 340 62 210 38 7 100 7 100 0 0 1.27 

22 V 751 100 60 7 691 93 7 100 4 57 3 43 0.93 

23 W 46 100 19 41 27 59 6 100 3 50 3 50 13.04 

24 X 491 100 491 100 0 0 5 100 5 100 0 0 1.01 

25 Y 104 100 30 28 74 72 ยังไมม่คีกส. 

รวม 53,691 100 19,029 35 34,911 65 187 100 117 62 70 38 0.34 

 

ส่วนที่ 5 ภาคผนวกการดาํเนินกจิกรรม GLP Visit  

ในปี 2560 สมาคมฯ ได้ดําเนินกิจกรรม GLP Visit กบัสมาชิกทัง้ 25 บริษัท โดยเริ่มต้นในเดือนกมุภาพนัธ์ 2560 จนถงึ เดือนธนัวาคม 2560 
 

ตารางที ่7 การดาํเนินกจิกรรม GLP Visit สมาชิกทั้ง 25 บริษัท ปี 2560 

Company Feb Aug Sep Oct Nov Dec 

1 ABD Khan Co., Ltd.   26 Sep 17    

2 A.E.C. Canning Co., Ltd.    30 Oct 17   

3 Asian Alliance International Co., Ltd.   19 Sep 17    

4 Big Aga (Thailand) Co., Ltd.   8 Sep 17    

5 Chotiwat Manufacturing Co., Ltd.    16 Oct 17   

6 Diamond Food Product Co., Ltd.  29 Aug 17     

7 Global Frozen Food (Thailand) Co., Ltd.   22 Sep 17    



 

8 Inaba Foods (Thailand) Co., Ltd.      7 Dec 17 

9 I.S.A Value Co., Ltd.  11 Aug 17     

10 Kingbell Producer Co., Ltd.   15 Sep 17    

11 MMP International Co., Ltd.   13 Sep 17    

12 Patthana Marine and Foods Co., Ltd.      8 Dec 17 

13 Pataya Food Industries Co., Ltd.   1 Sep 17    

14 PC Tuna Co., Ltd.    12 Oct 17   

15 Premier Canning Industry Co., Ltd.   14 Sep 17    

16 R.S. Cannery Co., Ltd.   20 Sep 17    

17 Siam International Food Co., Ltd.    19 Oct 17   

18 S.K. Foods (Thailand) Public Co., Ltd.  31 Aug 17     

19 Songkla Canning Public Co., Ltd.    17 Oct 17   

20 Southeast Asian Packaging and Canning Ltd.   6 Sep 17    

21 S.P.A International Food Group Co., Ltd. 22 Feb 17      

22 TCB Tropical Canning (Thailand) Co., Ltd.    18 Oct 17   

23 Thai Union Group Public Co., Ltd.  15 Aug 17     

24 Thai Union Manufacturing Co., Ltd.   28 Sep 17    

25 Unicord Public Co., Ltd.  18 Aug 17     

 

จดัทํารายงานโดย    นางสาวสพุตัรา ริว้ไพโรจน์              ผู้ อํานวยการ 

        นายวรพล  พฒันะนกุิจ             เจ้าหน้าที่อาวโุสแรงงาน 

        นายปิยะราช บญุประเสริฐ             เจ้าหน้าที่บริหารโครงการ 

วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 / E-mail : ttia@thaituna.org 

Company Feb Aug Sep Oct Nov Dec 
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ภาพการดาํเนินกจิกรรม TTIA GLP Visit ปี 2560 ณ สถานประกอบการของสมาชิกสมาคมอุตสาหกรรมทนู่าไทย จาํนวน 25 โรงงาน  

ABD Khan Co., Ltd. (บริษัท เอ บี ดี กาญจน์ จาํกัด) จังหวัดกาญจนบุรี 

Asian Alliance International Co., Ltd. (บริษัท เอเชี่ยน อะไลอันซ์ จาํกัด) จังหวัดสมุทรสาคร 
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Big Aga (Thailand) Co., Ltd. (บริษัท บิก๊ เอก้า จาํกัด) จังหวัดสมุทรสาคร 

Chotiwat Manufacturing Co., Ltd. (บริษัท โชตวิัฒน์อุตสาหกรรมการผลติ จาํกัด) จังหวัดสงขลา 
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Diamond Food Product Co., Ltd. (บริษัท ไดมอนด์ ฟู้ด โพรดักส์ จาํกัด) จังหวัด สมุทรสาคร 

Global Frozen Food (Thailand) Co., Ltd. (บริษัท โกลบอล โฟรเซ่นฟู้ด (ประเทศไทย) จาํกัด) จ.สมุทรสาคร 
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I.S.A Value Co.,Ltd. (บริษัท ไอ.เอส.เอ.แวลู จาํกัด) จ. นครปฐม 

Kingbell Producer Co., Ltd. (บริษัท คงิเบล โปรดวิเซอร์ จาํกัด) จ.สุพรรณบุรี 
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MMP International Co., Ltd. (บริษัท เอม็ เอม็ พี อนิเตอร์เนชั่นแนล จาํกัด) จ.สมุทรสาคร 

Patthana Marine and Foods Co., Ltd. (บริษัท พัฒน์ธน มารีน แอนด์ ฟู้ดส์ จาํกัด) จ.สมุทรสาคร 
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Pataya Food Industries Co., Ltd. (บริษัท พัทยาฟู้ดอนิดัสตรี จาํกัด) จ.สมุทรสาคร 

PC Tuna Co., Ltd. (บริษัท พี ซี ทูน่า จาํกัด) จ.สมุทรสาคร 
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Premier Canning Industry Co., Ltd. (บริษัท พรีเมียร์ แคนนิ่ง อนิดัสตรี ้จาํกัด) จ.สมุทรปราการ 

R.S. Cannery Co., Ltd. (บริษัท อาร์ เอส แคนเนอรี่ จาํกัด) จ. สมุทรปราการ 
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Siam International Food Co., Ltd. (บริษัท สยามอนิเตอร์เนชั่นแนลฟู้ด จาํกัด) จ.สงขลา 

Songkla Canning Public Co., Ltd. (บริษัท สงขลาแคนนิ่ง จาํกัด (มหาชน)) จ.สงขลา 
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Southeast Asian Packaging and Canning Ltd. (บริษัท เซ้าท์อีสต์เอเชี่ยนแพคเกจจิ่งแอนด์แคนนิ่ง จาํกัด) จ.สมุทรสาคร 

S.P.A International Food Group Co.,Ltd. (บริษัท เอส.พี.เอ. อนิเตอร์เนชั่นแนล ฟู้ด กรุ๊ป จาํกัด) จ.นครปฐม 
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S.K. Foods (Thailand) Public Co., Ltd. (บริษัท เอส.เค.ฟูดส์ จาํกัด (มหาชน))  จ.สมุทรสาคร 

TCB Tropical Canning (Thailand) Co., Ltd. (บริษัท ทรอปิคอลแคนนิ่ง จาํกัด (มหาชน)) จ.สงขลา 
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Thai Union Group Public Co., Ltd. (บริษัท ไทยยูเนี่ยน กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน)) จ.สมุทรสาคร 

Thai Union Manufacturing Co., Ltd. (บริษัท ไทยรวมสนิพัฒนาอุตสาหกรรม จาํกัด) จ.สมุทรสาคร 
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    A.E.C. Canning Co., Ltd. (บริษัท เอ.อี.ซี. แคนนิ่ง จาํกัด) 

Unicord Public Co., Ltd. (บริษัท ยูนิคอร์ด จาํกัด (มหาชน)) จ.สมุทรสาคร 
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Thai Inaba Foods Co., Ltd. (บริษัท ไทย อนิาบะ ฟูดส์ จาํกัด) 


