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ประวัติสมาคมอุตสาหกรรมทูน่าไทย
ในระยะเริ่มต้น เมื่อ พ.ศ. 2513 บริษัทผู้ผลิตอาหารสำเร็จรูปต่าง ๆ ได้เห็นถึงประโยชน์ในการร่วมมือกันในอันที่จะยกระดับคุณภาพของอาหารสำเร็จรูปและการแลกเปลี่ยนข่าวสารทั้งในด้านการผลิตและการตลาด จึงเห็นชอบจัดตั้งเป็นสมาคมผู้ผลิตอาหารสำเร็จรูป     โดยจัดประชุมสามัญครั้งแรกเมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2513   ซึ่งต่อมามีบริษัทผู้ผลิตปลาทูน่าได้เข้าร่วมเป็นสมาชิก จนกระทั่งกระทรวงพาณิชย์ได้มีประกาศว่าด้วยการกำหนดมาตรการจัดระเบียบในการส่งสินค้าออกไปนอกราชอาณาจักร (ฉบับที่ 30) พ.ศ.2528 เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2528  และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2528 เป็นต้นไป   จึงเห็นสมควรให้มีการจัดตั้งกลุ่มผู้ผลิตปลาทูน่ากระป๋อง  ภายใต้สมาคมผู้ผลิตอาหารสำเร็จรูป เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2528 เป็นต้นมา เพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ อันเป็นประโยชน์ต่อผู้ผลิตปลาทูน่ากระป๋องโดยตรง 
นับแต่นั้น การส่งออกสินค้าทูน่ากระป๋องได้มีการขยายตัวเติบโตมากขึ้น อีกทั้ง ประเด็นปัญหา อุปสรรคจากกฎระเบียบในการค้าระหว่างประเทศได้เพิ่มขึ้นเป็นลำดับ  ดังนั้น เพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการดำเนินงานและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  โดยอาศัยความร่วมมือจากผู้ผลิตปลาทูน่าไทย ในการผลักดันนโยบายทั้ง
4 ประการของอุตสาหกรรมทูน่า ได้แก่ ความปลอดภัยอาหาร การใช้ทรัพยากรประมงอย่างยั่งยืน จริยธรรมทางแรงงาน และการเจรจาลดอุปสรรคทางการค้าและเทคนิค ให้เกิดการยอมรับในเวทีการเจรจาการค้าทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ ที่ประชุมกลุ่มผู้ผลิตปลาทูน่า จึงได้มีมติเห็นชอบให้จัดตั้งสมาคมอุตสาหกรรมทูน่าไทย โดยดำเนินการจดทะเบียนกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้าเมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2556 และได้รับใบอนุญาตสมาคมการค้า เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2556 ทะเบียนเลขที่ 0109556000835
16 บริษัทที่เข้าร่วมในการก่อตั้งสมาคม
โดยมีรายชื่อบริษัทที่เข้าร่วมในการก่อการจัดตั้ง และสมัครเข้าเป็นสมาชิกสมาคมอุตสาหกรรมทูน่าไทยเริ่มต้น จำนวน 16 บริษัท ดังนี้
(1) บริษัท ไทยรวมสินพัฒนาอุตสาหกรรม จำกัด
(2) บริษัท ไทยยูเนี่ยนโฟรเซ่นโปรดักส์ จำกัด (มหาชน)
(3) บริษัท สงขลาแคนนิ่ง จำกัด (มหาชน)
(4) บริษัท ยูนิคอร์ด จำกัด (มหาชน)
(5) บริษัท ไอ.เอส.เอ.แวลู จำกัด
(6) บริษัท เซ้าท์อีสต์เอเซี่ยนแพคเกจจิ่งแอนด์แคนนิ่ง จำกัด
(7) บริษัท โชติวัฒน์อุตสาหกรรมการผลิต จำกัด
(8) บริษัท พัทยาฟู้ดอินดัสตรี จำกัด
(9) บริษัท เอส.เค.ฟู้ดส์ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)   
(10) บริษัท ทรอปิคอลแคนนิ่ง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)
(11) บริษัท อาร์.เอส.แคนเนอรี่ จำกัด
(12) บริษัท โกลเด้นไพร้ซ์ แคนนิ่ง จำกัด
(13) บริษัท เอส.พี.เอ. อินเตอร์เนชั่นแนล ฟู้ด กรุ๊ป จำกัด
(14) บริษัท เอ็ม เอ็ม พี อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด
(15) บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลฟู๊ด จำกัด
(16) บริษัท เอเชี่ยน อะไลอันซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด
โดยมีผู้แทนจาก 6 บริษัท เป็นตัวแทนในการดำเนินการจดทะเบียน
จัดตั้งสมาคมอุตสาหกรรมทูน่าไทย เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกภาคม 2556 
ณ กรมพัฒนาธุรกิจการค้า มีรายนาม ดังนี้
(1)  บริษัท เซ้าท์อีสต์เอเชี่ยนแพคเกจจิ้งแอนด์แคนนิ่งจำกัด
      
    คุณณัฐ          อ่อนศรี  
(2)  บริษัท ไทยรวมสินพัฒนาอุตสาหกรรม จำกัด
                 
    คุณนรินทร์     นิรุตตินานนท์       
(3)  บริษัท พัทยาฟู้ดอินดัสตรี้ จำกัด
    คุณวิชัย         กรณปกรณ์          

(4)  บริษัท โชติวัฒน์อุตสาหกรรมการผลิต จำกัด 
                 
    คุณสมนึก      โชติวัฒนะพันธุ์ 

(5)  บริษัท ยูนิคอร์ด จำกัด (มหาชน) 
                 
    คุณอมรพันธุ์  อร่ามวัฒนานนท์   
(6)  บริษัท เอเชี่ยน อะไลอันซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด
                  
    คุณอภิชัย      ศรีอรุณลักษณ์     
วิสัยทัศน์และพันธกิจสมาคม 
วิสัยทัศน์
1. อุตสาหกรรมทูน่าของไทยเติบโตอย่างยั่งยืน
2. ปฏิบัติตามข้อกำหนด กฎระเบียบของสากล เป็นที่ยอมรับของลูกค้า
    ทั่วโลก ซึ่งมีมากกว่า 200 ประเทศ
พันธกิจ
1. ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรสัตว์น้ำอย่างยั่งยืน โดยเฉพาะปลาทูน่า และ
    การทำประมงที่ถูกกฎหมาย 
2. ส่งเสริมระบบการตรวจสอบคุณภาพทั้งของภาคเอกชนและภาครัฐ  
    เพื่อให้มั่นใจว่า ผลิตภัณฑ์ทูน่าเป็นแหล่งอาหารโปรตีนคุณภาพสูงและ
    ปลอดภัย 
3. ปฏิบัติตามข้อกำหนด กฎระเบียบของไทยและสากล รวมทั้งเจรจา
    แก้ไข ลดอุปสรรคทางการค้าในด้านภาษี และมิใช่ภาษี 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนจริยธรรมในการปฏิบัติต่อแรงงาน 
5. พัฒนาแหล่งวัตถุดิบทูน่าในด้านปริมาณและคุณภาพ ทั้งภายในและ
    ต่างประเทศ ให้เข้าสู่ประเทศไทยมากที่สุด
6. เป็นศูนย์กลางของความร่วมมือในการแลกเปลี่ยนข้อมูลที่เป็น
    ประโยชน์เกี่ยวกับวัตถุดิบและตลาด
ขอบังคับ
ของสมาคมอุตสาหกรรมทูน่าไทย
----------------------------------

สมาคมการคานี้จัดตั้งตามพระราชบัญญัติสมาคมการคา พ.ศ.2509 และอยูในการควบคุมดูแลของสํานักงานทะเบียนสมาคมการคาประจํา จังหวัดกรุงเทพมหานคร
หมวดที่ 1

บทความทั่วไป
ขอ 1. ชื่อของสมาคมการคา 
        
สมาคมการคานี้มีชื่อวา "สมาคมอุตสาหกรรมทูน่าไทย"
        
เขียนชื่อเปนอักษรภาษาอังกฤษวา "Thai Tuna Industry Association"
        
เรียกชื่อเปนภาษาอังกฤษวา "ไทยทูน่าอินดัสตรี้แอสโซซีเอชั่น "
        
คําวา “สมาคม” ตอไปในขอบังคับนี้ใหหมายความถึง “สมาคมอุตสาหกรรมทูน่าไทย”

ขอ 2. สํานักงานของสมาคม 
ตั้งอยู่ ณ เลขที่ 163 อาคารรัชต์ภาคย์ ชั้น 11
ถนนสุขุมวิท 21 (ซอยอโศก) แขวงคลองเตยเหนือ
เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย์ 10110 
โทรศัพท์ 02 258 0317 - 8 โทรสาร 02 258 0319
อีเมลล์ ttia@thaituna.org 

ขอ 3. ตราของสมาคม มีเครื่องหมายเปนรูป ดังนี้
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จากสัญลักษณ์ นำเสนอโดยใช้รูปปลาทูน่า มีท้องแถบเป็นลายธงชาติไทย ว่ายน้ำในทิศทางกระโดดขึ้น เพื่อหมุนเป็นวงกลม  ตั้งอยู่บนอักษร TTIA หมายถึง ประเทศไทยเป็นผู้นำในการผลิตและส่งออกปลาทูน่ากระป๋องเป็นอันดับ 1 ของโลก 
โดยส่งออกไปยังประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก อักษร “T ” ตัวที่สองสีแดง เป็นการเน้นสื่อถึงคำว่า “Tuna” จากชื่อเต็มว่า Thai Tuna Industry Association โดยรูปปลาทูน่าตั้งอยู่บนอักษร TTIA แสดงถึงความมุ่งมั่นของสมาคมในการสร้างสรรค์ประโยชน์ และเป็นหลักให้กับสมาชิก เพื่อขับเคลื่อนให้อุตสาหกรรมทูน่าของไทยเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน 

หมวดที่ 2
วัตถุที่ประสงค
ขอ 4 วัตถุที่ประสงคของสมาคม มีดังนี้ 
         
(1) ส่งเสริมการประกอบวิสาหกิจประเภทที่เกี่ยวกับกิจการผลิตและการค้าสินค้าปลาทูน่าและสินค้าประมงทั้งหมดในทุกรูปแบบบรรจุภัณฑ์
(2) สนับสนุนและช่วยเหลือสมาชิก ในการแก้ไขอุปสรรคข้อขัดข้องต่าง ๆ รวมทั้งเจรจาทําความตกลงกับบุคคลภายนอก เพื่อประโยชน์ส่วนรวมในการประกอบวิสาหกิจประเภทที่อยู่ในวัตถุที่ประสงค์
(3) จัดทำรวบรวมข้อมูล สถิติ ทั้งทางวิชาการและทางการค้า ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการประกอบวิสาหกิจประเภทที่อยู่ในวัตถุที่ประสงค์ 
(4) ติดตามความเคลื่อนไหวของตลาดการค้าทั้งภายในและภายนอกประเทศ เกี่ยวกับสินค้าของสมาชิก แลกเปลี่ยนและเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการตลอดจนข่าวสารทางการค้า รวมทั้งทําการวิจัยเกี่ยวกับการประกอบวิสาหกิจสินค้าประเภทที่อยู่ในวัตถุที่ประสงค์ เพื่อให้เป็นประโยชน์แก่มวลสมาชิก
(5) ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย ปรับปรุงวิธีการผลิตสินค้าของสมาชิกให้ได้คุณภาพและมาตรฐาน รวมถึงการจัดการอบรมความรู้ให้แก่สมาชิก
(6) ร่วมมือกับรัฐบาลในการแก้ไข พัฒนา และส่งเสริม การค้า อุตสาหกรรม การเงิน หรือธุรกิจอื่นใดอันอยู่ในวัตถุที่ประสงค์
(7) ทําความตกลงหรือวางระเบียบให้สมาชิกปฏิบัติ หรืองดเว้นการปฏิบัติ เพื่อให้การประกอบวิสาหกิจประเภทที่อยู่ในวัตถุที่ประสงค์ได้ดําเนินไปด้วยความเรียบร้อย และเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม
(8) ประนีประนอมข้อพิพาทระหว่างสมาชิก หรือระหว่างสมาชิกกับบุคคล ภายนอกในปัญหาเกี่ยวกับการประกอบวิสาหกิจที่สมาชิกดำเนินการอยู่ ทั้งนี้ ด้วยความยุติธรรม และอยู่ในขอบเขตที่ทางสมาคมสามารถดำเนินการได้
(9) สมาคมเป็นศูนย์กลางของความสามัคคีในหมู่มวลสมาชิก เพื่อให้การดำเนินการประกอบวิสาหกิจเป็นเอกภาพ
(10) ไม่มีวัตถุประสงค์ที่จะดำเนินการในทางการเมือง
หมวดที่ 3
สมาชิกและสมาชิกภาพ

ขอ 5 ประเภทสมาชิก สมาชิกของสมาคมการคาแบงออกเปน 3 ประเภท และมีคุณสมบัติดังนี้ คือ
(1) สมาชิกสามัญ ไดแก นิติบุคคลที่ประกอบวิสาหกิจประเภทเกี่ยวกับกิจการผลิตและการค้าสินค้าปลาทูน่าและสินค้าประมงทั้งหมดในทุกรูปแบบบรรจุภัณฑ์ ซึ่งไดจดทะเบียนถูกตองตามกฎหมาย ทั้งเป็นผู้เห็นพ้องตามนโยบายวัตถุประสงค์ ยอมรับและปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของสมาคม เมื่อยื่นความจำนงขอสมัครเป็นสมาชิก และคณะกรรมการสมาคมฯ ลงมติรับเข้าเป็นสมาชิกด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 
(2) สมาชิกวิสามัญ ไดแก นิติบุคคลที่ประกอบวิสาหกิจในทางการคา อุตสาหกรรม หรือการเงิน ซึ่งเกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมอาหาร โดยไดจดทะเบียนถูกตองตามกฎหมาย ทั้งเป็นผู้เห็นพ้องตามนโยบาย วัตถุประสงค์ ยอมรับและปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของสมาคม  เมื่อยื่นความจำนงขอสมัครเป็นสมาชิก และคณะกรรมการสมาคมฯ มีมติรับเข้าเป็นสมาชิกด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 
(3) สมาชิกกิตติมศักดิ์ ได้แก่ บุคคลซึ่งคณะกรรมการเห็นว่าเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ หรือเป็นผู้ที่มีอุปการะคุณแก่สมาคม ซึ่งคณะกรรมการมีมติให้เข้าเป็น
สมาชิก และผู้นั้นตอบรับคำเชิญ
ขอ 6 คุณสมบัติของสมาชิก สมาชิกของสมาคม นอกจากคุณสมบัติตามขอ 5 แลว ยังตองประกอบดวยคุณสมบัติดังตอไปนี้ คือ
(1) ในกรณีที่เปนบุคคลธรรมดา
     1. เปนผูบรรลุนิติภาวะแลว
                 2. ไมเปนบุคคลลมละลาย บุคคลไรความสามารถ หรือบุคคลเสมือนไร
                     ความสามารถ
                 3. ไมเคยเปนบุคคลที่เคยตองคําพิพากษาถึงที่สุดของศาลใหลงโทษ
                     จําคุก เวนแตความผิดลหุโทษหรือความผิดที่อัตราโทษไมสูงกวา      
                     ความผิดลหุโทษ หรือ ความผิดซึ่งกระทําโดยประมาท
                 4. ไมเปนโรคอันพึงรังเกียจแกสังคม
                 5. เปนผูมีฐานะมั่นคงพอสมควร
                 6. เปนผูไม่มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือมีเหตุอันควรสงสัยว่าอาจ
เป็นภัยต่อเศรษฐกิจความมั่นคงของประเทศ หรือต่อความสงบ  
เรียบร้อย หรือศีลธรรมอันดีของประชาชน
 (2) ในกรณีที่เปนนิติบุคคล
                 1. ไมเปนบุคคลลมละลาย
                2. มีฐานะมั่นคงพอสมควร
ใหนําความในขอ 6 (1) มาใชบังคับแกคุณสมบัติของผูแทนนิติบุคคลที่ไดรับแตงตั้ง ใหมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลที่เปนสมาชิกตามขอ 10 ดวย
ข้อ 7 การสมัครเข้าเป็นสมาชิก ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้าเป็นสมาชิกของสมาคมจะต้องยื่นความจํานงต่อสมาคม ตามแบบพิมพ์ที่สมาคมได้กําหนดไว้ พร้อมแนบเอกสารประกอบ โดยมีสมาชิกสามัญเป็นผู้รับรอง อย่างน้อย 1 คน
        และต้องมีหนังสือยืนยันการประกาศเจตนารมณ์ในการเข้าเป็นสมาชิกของสมาคมตามแบบฟอร์มที่กำหนด โดยระบุว่า บริษัทยินดีสนับสนุนการปฏิบัติตามนโยบายของสมาคมใน 3 ด้าน ได้แก่ (1) ความปลอดภัยอาหาร (2) การต่อต้านการทำประมงที่ผิดกฎหมาย ขาดการรายงาน และไร้การควบคุม และส่งเสริมนโยบายการทำประมงอย่างยั่งยืน และ (3) ด้านจริยธรรมในการปฏิบัติต่อแรงงาน 
ขอ 8 การพิจารณาคําขอสมัครเขาเปนสมาชิก  ใหนายทะเบียนนําใบสมัครเสนอ
ตอที่ประชุมสมาคมในคราวตอไป หลังจากที่ไดรับใบสมัคร โดยให้คณะกรรมการสมาคมฯ มีมติรับเข้าเป็นสมาชิกด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 หรือ ไมรับผูใดเขาเปนสมาชิก ใหเลขาธิการมีหนังสือแจงใหผูสมัครและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบโดยไม่ชักช้า นับแตวันลงมติ
ขอ 9 วันเริ่มสมาชิกภาพ  สมาชิกภาพเริ่มตั้งแตวันที่ผูสมัครไดชําระคาลงทะเบียนเข้าเปนสมาชิก และคาบํารุงประจําปของสมาคมเรียบรอยแลว
ขอ 10 สมาชิกที่เปนนิติบุคคล ตองแตงตั้งผูแทนซึ่งเปนบุคคลธรรมดากระทํากิจการแทนนิติบุคคลนั้นไดไมเกิน 2 คน เพื่อปฏิบัติการในหนาที่ และใชสิทธิแทนนิติบุคคลนั้น ในการนี้ ผูแทนจะมอบหมายใหบุคคลอื่นกระทําการแทนหรือแตงตั้งตัวแทนช่วงมิได
ขอ 11 การขาดจากสมาชิกภาพ สมาชิกภาพยอมสิ้นสุดลง ในกรณีดังตอไปนี้
          (1) ตาย หรือสิ้นสภาพนิติบุคคล
          (2) ขาดคุณสมบัติตามขอ 5

          (3) ลาออก โดยยื่นหนังสือลาออกตอคณะกรรมการ และคณะกรรมการ   
เห็นชอบ
          (4) ตองคําพิพากษาถึงที่สุดใหเปนบุคคลลมละลาย
          (5) ถูกศาลสั่งใหเปนบุคคลไรความสามารถหรือบุคคลเสมือนไรความ 
สามารถ
         (6) ตองคําพิพากษาถึงที่สุดใหลงโทษจําคุก เวนแตเปนความผิดลหุโทษ หรือ ความผิดที่อัตราโทษไม่สูงกวาความผิดลหุโทษ หรือความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท
          (7) คณะกรรมการลงมติใหลบชื่อออกจากทะเบียนสมาชิก โดยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด ดวยเหตุหนึ่งเหตุใด ดังตอไปนี้ 
                 1. กระทําการใด ๆ ที่ทําใหสมาคมเสื่อมเสียชื่อเสียงโดยเจตนา
                 2. กระทําการละเมิดขอบังคับโดยเจตนา
                 3. ไมชําระเงินคาบํารุงประจําป และไดรับใบเตือนจากเจาหนาที่ครบ 
                     ตามกำหนด โดยไม่มีเหตุจำเป็น

     4. ไมชําระเงินคาบํารุงพิเศษ และไดรับใบเตือนจากเจาหนาที่ครบ
         ตามกำหนด โดยไม่มีเหตุจำเป็น
ขอ 12 ทะเบียนสมาชิก ให้สมาคมจัดทําทะเบียนสมาชิกเก็บไว้ ณ สํานักงานของสมาคม  โดยอย่างน้อย ให้มีรายการดังต่อไปนี้
        (1) เลขทะเบียนสมาชิก
        (2) ชื่อที่ใช้ในการประกอบวิสาหกิจและประเภทของวิสาหกิจ
        (3) ชื่อและสัญชาติของสมาชิก
        (4) ที่ตั้งสํานักงานของสมาชิก
        (5) วันที่เข้าเป็นสมาชิก
        เมื่อมีการรับสมาชิกใหม่ หรือมีการลาออก หรือเปลี่ยนแปลงสมาชิกภาพ ให้สมาคมนำรายชื่อสมาชิกใหม่และการเปลี่ยนแปลงสมาชิกภาพแจ้งต่อนายทะเบียนสมาคมการค้าประจำจังหวัดกรุงเทพมหานคร ภายในกำหนด 90 วัน นับแต่วันเปลี่ยนแปลง 
       สมาคมจะดำเนินการส่งรายชื่อสมาชิกใหม่ และการเปลี่ยนแปลงสมาชิกแจ้งต่อ กรมประมง กรมการค้าต่างประเทศ กรมศุลกากร ตามประกาศกระทรวงพาณิชย์ ว่าด้วยการกำหนดมาตรการจัดระเบียบในการส่งสินค้าออกไปนอกราชอาณาจักร ซึ่งกำหนดให้ผู้ส่งออกปลาทูน่าบรรจุกระป๋องต้องเป็นสมาชิกของสมาคมอุตสาหกรรมทูน่าไทย โดยประกาศ ณ วันที่ 15 ตุลาคม 2557
หมวดที่ 4
สิทธิและหนาที่ของสมาชิก
ขอ 13 สิทธิของสมาชิก
(1) ไดรับความชวยเหลือและการสงเคราะหในเรื่องที่เกี่ยวกับกิจการอันอยู
ในวัตถุที่ประสงคของสมาคม จากสมาคมเทาที่จะอํานวยให้
 
(2) เสนอความคิดเห็นหรือใหคําแนะนําตอสมาคม หรือคณะกรรมการในเรื่องใด ๆ อันอยูในวัตถุที่ประสงคของสมาคมเพื่อนํามาซึ่งความเจริญรุงเรืองของสมาคม
(3) ขอตรวจสอบกิจการและทรัพยสินของสมาคมได โดยทําเปนหนังสือยื่นตอเลขาธิการ หรือ กรรมการผูทําหนาที่แทนเลขาธิการ
(4) เขารวมประชุมอภิปรายแสดงความคิดเห็นซักถามกรรมการเสนอญัตติในการประชุมใหญสามัญประจำปี
(5) มีสิทธิประดับเครื่องหมายของสมาคม
(6) สมาชิกสามัญเทานั้นมีสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมใหญและมีสิทธิไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการ
ขอ 14 หนาที่ของสมาชิก
(1) ต้องเข้าร่วมการประชุมของสมาคม และให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูล
ข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการผลิต วิชาการ และการค้า รวมถึงให้ความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรมที่สมาคมร้องขอ เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อการประกอบวิสาหกิจให้บรรลุตามวัตถุที่ประสงค์ โดยเป็นไปเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม
(2) ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับของสมาคมมติของที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปีมติ
ของคณะกรรมการและหน้าที่ซึ่งตนได้รับมอบหมายจากสมาคมด้วยความซื่อสัตย์โดยเคร่งครัด
      (3) ดํารงรักษาเกียรติและผลประโยชน์ส่วนได้ส่วนเสียของสมาคม ตลอดจนต้องรักษาความลับในข้อประชุมหรือวิธีการของสมาคม ไม่เปิดเผยข้อความ ซึ่งอาจ จะนําความเสื่อมเสียมาสู่สมาคมโดยเด็ดขาด
      (4) ส่งเสริมและสนับสนุนกิจการของสมาคมให้เจริญรุ่งเรือง และมีความก้าวหน้า
     (5) ต้องรักษาไว้ซึ่งความสามัคคีธรรมระหว่างสมาชิกและปฏิบัติกิจการค้า ในทํานองช่วยเหลือกันด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
      (6) ชําระค่าบํารุงให้แก่สมาคมตามกําหนด และชำระค่าบำรุงพิเศษตามมติของที่ประชุม
      (7) สมาชิกใดพ้นจากสมาชิกภาพ หรือประสงค์จะลาออกไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ ก็ตาม ต้องชำระค่าบำรุงให้แก่สมาคมตามข้อบังคับ รวมทั้งจะต้องรับผิดชอบชำระค่าบำรุง และ/ หรือค่าบำรุงกลุ่ม และ /หรือ ค่าธรรมเนียมค้างชำระ และ/ หรือ หนี้สินค้างชำระให้สมาคม ถึงแม้จะขาดจากสมาชิกภาพไปแล้วก็ตาม
       (8) สมาชิกผู้ใดเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล สัญชาติ ย้ายที่อยู่ ย้ายที่ตั้งสํานักงาน เปลี่ยนแปลงประเภทวิสาหกิจหรือเปลี่ยนผู้แทนนิติบุคคล จะต้องแจ้งให้นายทะเบียนทราบเป็นหนังสือภายในกําหนดเวลา 7 วันนับแต่เปลี่ยนแปลง  เพื่อนายทะเบียนจะนำไปจดแก้ไขต่อไป
หมวดที่ 5
คาลงทะเบียนเขาเปนสมาชิก และคาบํารุงสมาคม
ขอ 15 คาลงทะเบียนเขาเปนสมาชิกและคาบํารุงสมาคม
          (1) สมาชิกสามัญจะตองชําระคาลงทะเบียน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) และคาบํารุงสมาคมเปนรายป ๆ ละ 25,000 บาท (สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน)
          (2) สมาชิกวิสามัญจะตองชําระคาลงทะเบียน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) และคาบํารุงสมาคมเปนรายป ๆ ละ 25,000 บาท (สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน)
          (3) สมาชิกกิตติมศักดิ์ไมตองชําระคาลงทะเบียน หรือคาบํารุงอยางใด
ทั้งสิ้น
ในการคิดอัตราแรกเข้าสำหรับค่าลงทะเบียนและค่าบำรุงสมาคม ถ้าเข้าเป็นสมาชิกในช่วงวันที่ 1 มกราคม ถึง วันที่ 30 มิถุนายน ให้จ่ายตามอัตรารายปี แต่ถ้าเข้าในช่วงวันที่ 1 กรกฎาคม ถึงวันที่ 31 ธันวาคม ให้จ่ายในอัตราลดลงครึ่งหนึ่งของรายปี
สมาชิกเดิมต้องดำเนินการชำระค่าบำรุงสมาคมให้ครบถ้วนภายในวันที่ 31 มีนาคม ของแต่ละปี
ขอ 16 คาบํารุงพิเศษ สมาคมอาจเรียกเก็บค่าบํารุงพิเศษจํานวนเท่าใดจากสมาชิกได้เป็นครั้งคราว เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการ หรืองานเฉพาะกิจของสมาคม ตามที่ประชุมลงมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนสมาชิกสามัญที่มาประชุมทั้งหมด 
หมวดที่ 6

คณะกรรมการของสมาคม
ขอ 17 คณะกรรมการบริหาร ให้มีคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่งเป็นผู้บริหารงานให้เป็นไปตามวัตถุที่ประสงค์ของสมาคมและเป็นผู้แทนของสมาคมในกิจการอันเกี่ยวกับบุคคลภายนอก ประกอบด้วยสมาชิกสามัญที่เป็นนิติบุคคล ซึ่งได้รับเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญ่สามัญ โดยมีจํานวนไม่น้อยกว่า 3 คน 
       ให้คณะกรรมการเลือกตั้งกันเองเพื่อดํารงตําแหน่งนายกสมาคม อุปนายก(จำนวนตามความเหมาะสม) เลขาธิการ เหรัญญิก นายทะเบียน ตําแหน่งละ 1 คน และตําแหน่งอื่นๆ เช่น ที่ปรึกษา ตามความเหมาะสม ด้วยความเห็นชอบของคณะ กรรมการที่ได้กําหนดหน้าที่ตามที่เห็นสมควร
         คณะกรรมการของสมาคม อยู่ในตําแหน่งกรรมการได้คราวละ 2 ปี กรรมการที่พ้นจากตำแหน่งไปแล้ว อาจได้รับเลือกตั้งให้เป็นกรรมการของสมาคมได้อีก เว้นตำแหน่งนายกสมาคม จะอยู่ในตำแหน่งได้ไม่เกิน 2 สมัยติดต่อกัน ทั้งนี้หากได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่สามัญ เป็นเอกฉันท์ให้อยู่ในตำแหน่งนายกสมาคมได้ต่อไป ตามระยะเวลาที่ประชุมใหญ่สามัญมีมติเห็นชอบร่วมกัน
ขอ 18 การพนจากตําแหนงกรรมการ กรรมการยอมพนจากตําแหนงในกรณี ดังตอ ไปนี้ 
          
(1) ครบกําหนดออกตามวาระ
          
(2) ลาออกโดยคณะกรรมการไดลงมติอนุมัติแลว
          
(3) ขาดจากการเป็นจากสมาชิกภาพ

(4) ที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปีมีมติใหถอดถอนออกจากการเปนกรรมการ 

(5) เมื่อรัฐมนตรีวาการกระทรวงพาณิชยสั่งใหออกตามมาตรา 33 แหง พระราชบัญญัติสมาคมการ คา พ.ศ.2509

(6) ตองคําพิพากษาถึงที่สุดใหลงโทษตามพระราชบัญญัติสมาคมการคา 
พ.ศ.2509

ในกรณีที่ผูแทนสมาชิกซึ่งเปนนิติบุคคลตามขอ 10 ที่ไดรับการเลือกตั้งหรือแตงตั้ง ตายหรือพนจากตําแหนงผูแทนของสมาชิกนั้น ผูแทนคนใหมของสมาชิกรายนั้น ๆ จะเขาเปนกรรมการแทนก็ได
ขอ 19  กรณีที่กรรมการพนจากตําแหนงกรรมการกอนครบกําหนดออกตามวาระ    
กรณีกรรมการพ้นจากตําแหน่งกรรมการ ก่อนครบกําหนดตามวาระ ให้สมาชิกที่เป็นนิติบุคคลรายที่มีผู้แทนเป็นกรรมการ ที่พ้นจากตำแหน่ง สามารถเสนอชื่อผู้แทนรายใหม่เข้ามาเป็นกรรมการได้ โดยได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่ หากไม่ส่งผู้แทน ให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณาร่วมกัน เพื่อเสนอชื่อสมาชิกสามัญอื่น ซึ่งอาจจะมาจากสมาชิกที่เป็นนิติบุคคลรายอื่นได้ เพื่อให้ที่ประชุมใหญ่เห็นชอบ
กรณีคณะกรรมการพ้นจากตําแหน่งทั้งคณะ ก่อนครบกําหนดออกตามวาระให้คณะกรรมการซึ่งพ้นจากตําแหน่งนั้น ดําเนินการจัดประชุมใหญ่สามัญเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการชุดใหม่ขึ้นแทน ภายใน 180 วัน ในกรณีนี้ให้นําความในข้อ 24 มาใช้บังคับโดยอนุโลม
  
คณะกรรมการซึ่งได้รับเลือกตั้งตามวรรคก่อน อยู่ในตําแหน่งได้ตามวาระของคณะกรรมการที่พ้นจากตําแหน่งไป
ขอ 20 การเขารับหนาที่ของคณะกรรมการ เมื่อมีการเลือกตั้งคณะกรรมการชุดใหมใหคณะกรรมการซึ่งพนจากตําแหนงยื่นจดทะเบียนคณะกรรมการชุดใหมตอนายทะเบียนสมาคมการคาประจําจังหวัดกรุงเทพมหานครภายใน 30 วัน นับแตวันเลือก ตั้ง  และสงมอบหนาที่ใหคณะกรรมการชุดใหมภายใน 30 วัน  นับแตวันที่นายทะเบียนสมาคมการคาฯ รับจดทะเบียน
ในกรณีที่นายทะเบียนสมาคมการคาฯยังมิไดรับจดทะเบียนคณะกรรมการชุดใหม และคณะกรรมการที่พนจากตําแหนงยังมิไดสงมอบหนาที่ตามวรรคแรก ใหคณะกรรมการที่พนจากตําแหนงนั้นมีอํานาจหนาที่บริหารกิจการของสมาคมตอไปจนกวานายทะเบียนสมาคมการคาฯ  จะรับจดทะเบียนคณะกรรมการชุดใหม และคณะกรรมการชุดใหมนั้นเขารับหนาที่แลว  การรับมอบหนาที่ใหกระทําเปนลาย
ลักษณอักษร
ขอ 21 อํานาจและหนาที่ของคณะกรรมการ มีดังนี้ 
          
(1) จัดดําเนินกิจการและทรัพยสินของสมาคมใหเปนไปตามขอบังคับและมติของที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปีและที่ประชุมกรรมการ
(2) เลือกตั้งกรรมการใหดํารงตําแหนงตาง ๆ ในคณะกรรมการ
          
(3) วางระเบียบการในการปฏิบัติงานของสมาคมใหเปนไปตามวัตถุประสงค
           (4) วาจาง แตงตั้ง และถอดถอนที่ปรึกษาของคณะกรรมการ อนุกรรมการ 
เจาหนาที่และพนักงานทั้งปวงในการทํากิจการเฉพาะอยาง หรือ พิจารณาเรื่อง
ตาง ๆ อันอยูในขอบเขตหนาที่ของสมาคม เพื่อใหการดําเนินงานของสมาคมเปน ไปโดยเรียบรอย ที่ปรึกษาของคณะกรรมการและอนุกรรมการดังกลาว จะแตงตั้งจากกรรมการหรือสมาชิกของสมาคมหรือบุคคลภายนอกก็ได ทั้งนี้ ต้องได้รับความ
เห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการ

          
(5) การลงนามอันมีผลทางนิติกรรม ผู้มีอำนาจลงนามได้แก่ นายกสมาคม หรือเลขาธิการ หรือเหรัญญิก ลงนามร่วมกัน 2 ใน 3 คน และ/หรือ ประทับตราสำคัญของสมาคม ยกเว้นในกรณีเร่งด่วน อาจมีการมอบอำนาจให้กับอุปนายกเป็น
ครั้งคราว โดยมีหนังสือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษร
          
(6) พิจารณาการถอดถอนสมาชิกภาพตามข้อ 11 (7)

ขอ 22 อํานาจหนาที่กรรมการตําแหนงตาง ๆ มีดังนี้ 
(1) นายกสมาคม มีหนาที่ให้นโยบายการบริหารจัดการสมาคม เพื่อใหการดําเนินการของสมาคมเปนไปตามขอบังคับและระเบียบในการปฏิบัติงานของสมาคม ลงนามและเปนผู้แทนคณะกรรมการในการดําเนินกิจการของสมาคมอันเกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอก เปนประธานในที่ประชุมคณะกรรมการตลอดจนในที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี  

(2) อุปนายก มีหนาที่แบ่งเบาภาระกิจการทั้งปวง ตามที่ได้รับมอบหมายจากนายกสมาคม
(3) เลขาธิการ มีหน้าที่ร่วมกับนายกสมาคมในการบริหารจัดการภายในสมาคม รวมถึงการกำหนดกฎระเบียบและสวัสดิการ เพื่อให้เจ้าหน้าที่สมาคมยึดถือปฏิบัติ เป็นเลขานุการในการประชุมคณะกรรมการและการประชุมใหญ่สามัญประจำปี ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่นายกสมาคมมอบหมาย

(4) เหรัญญิก มีหนาที่ตรวจสอบบัญชีการเงิน และการจ่ายพัสดุของสมาคม
ตลอดจนปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ ตามที่นายกสมาคมไดมอบหมาย
(5) นายทะเบียน มีหนาที่เกี่ยวกับการจัดให้มีทะเบียนสมาชิกและทะเบียนต่าง ๆ อันมิใชทะเบียนเกี่ยวกับการเงินของสมาคม ตลอดจนปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ ตามที่นายกสมาคมจะไดมอบหมาย
หมวดที่ 7
การประชุม
ข้อ 23 การประชุมของสมาคมการค้า  แบงออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ คือ
(1) การประชุมคณะกรรมการ
(2) การประชุมกลุ่ม
(3) การประชุมใหญ่ หรือ การประชุมใหญ่สามัญประจำปี
ขอ 24 การประชุมคณะกรรมการ ใหมีการประชุมคณะกรรมการอยางนอย 2 เดือน ตอครั้ง  อนึ่งในกรณีจําเปน นายกสมาคม หรืออุปนายก หรือเลขาธิการ สามารถเรียกประชุมพิเศษขึ้นก็ได้
ขอ 25 องคประชุมในการประชุมของคณะกรรมการ  การประชุมของคณะกรรมการจะตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาครึ่งหนึ่ง ของจํานวนกรรมการทั้งหมดจึงจะนับวาเปนองคประชุม
           ในกรณีที่มีจํานวนกรรมการในคณะกรรมการนอยกวาครึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด กรรมการที่เหลืออยูยอมทํากิจการไดเฉพาะแตในเรื่องที่จะตั้งสมาชิกสามัญคนใดคนหนึ่ง หรือหลายคนเปนกรรมการเพิ่มขึ้นใหครบจํานวน หรือนัดเรียกประชุมใหญสามัญ หรือกระทํากิจการอันสมควรทุกอยาง เพื่อปกปกรักษา
ประโยชนของสมาคมเทานั้น
ขอ 26 ประธานในที่ประชุม ใหนายกสมาคมเปนประธานในที่ประชุม หากนายกสมาคมไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  ใหมอบหมายอุปนายกหรือกรรมการปฏิบัติหนาที่
เป็นประธานในที่ประชุมเฉพาะกาลแทน ในการประชุมครั้งนั้น
ขอ 27 มติของที่ประชุมคณะกรรมการ ใหถือเอาคะแนนเสียงขางมาก กรรมการคน
หนึ่งมีเสียง 1 เสียงในการลงคะแนน โดยประธานจะสงวนสิทธิไม่ออกเสียง ยกเว้น ในกรณี ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหผูเปนประธานในที่ประชุมมีคะแนนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด
ในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมการลงมติอันเปนการฝาฝนกฎหมายและ /หรือ ขอบังคับนี้ ใหถือวามตินั้นใชบังคับมิได
          
กรณี หากมีการจัดตั้งกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการได้มีมติเห็นชอบให้จัดตั้งแล้ว  มติจากการประชุมกลุ่ม อันอาจมีผลกระทบต่อสมาคม จะต้องได้รับการรับรองจากคณะกรรมการสมาคม
ข้อ 28 การประชุมกลุ่ม   คณะกรรมการอาจจัดให้มีการประชุมกลุ่มย่อยได้ แต่ต้องมีสมาชิกมาร่วมกึ่งหนึ่ง  เพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาให้ลุล่วง โดยมติของการประชุมกลุ่มย่อย ต้องนำเข้าการประชุมกรรมการเพื่อรับรอง

 กิจการอันพึงกระทําในการประชุมสมาชิกประจําเดือน ไดแก กิจการอันเกี่ยวกับการปฏิบัติธุรกิจทั่วไปของสมาคม นอกจากกิจการที่จําเปนจะตองกระทําโดยการประชุมใหญสามัญประจําป หรือการประชุมใหญวิสามัญ
ขอ 29 การประชุมใหญ ใหคณะกรรมการจัดใหมีการประชุมใหญสมาชิกอยาง
นอยทุกระยะเวลา 12 เดือน การประชุมเชนนี้เรียกวา การประชุมใหญสามัญประจำปี โดยกำหนดให้ประชุมภายในเดือนเมษายนของทุกปี  
          การประชุมใหญคราวอื่นนอกจากการประชุมใหญตามวรรคกอน เรียกวา การประชุมใหญวิสามัญ
ขอ 30 กําหนดการประชุมใหญ

(1) ใหมีการประชุมใหญสามัญประจําป ภายในกําหนด 120 วันนับแตวันที่
สิ้นปการบัญชีของสมาคมเปนประจําทุก ๆ ปี (ภายในเดือนเมษายน)

(2) ถามีเหตุใดเหตุหนึ่งซึ่งคณะกรรมการมีมติเห็นสมควร หรือสมาชิกมี
จํานวนไมนอยกวา 1 ใน 4 ของจํานวนสมาชิกทั้งหมดแสดงความจํานงโดยทําการ
รองขอเปนลายลักษณอักษรยื่นตอเลขาธิการ หรือ กรรมการผูทําหนาที่แทนเลขาธิการ ใหคณะกรรมการนัดประชุมใหญวิสามัญภายในกําหนด 15 วัน นับแต
วันที่ลงมติหรือวันที่ไดรับหนังสือ
ขอ 31 การสงหนังสือบอกกลาวนัดประชุม คณะกรรมการจะตองสงหนังสือบอก
กลาวถึงวันเวลา สถานที่ และระเบียบวาระการประชุมใหญไปใหสมาชิกทุกคนไดทราบโดยสงจดหมายทางไปรษณียลงทะเบียน ณ ที่อยูของสมาชิกที่ปรากฏอยูในทะเบียน หรือสงใหถึงตัวสมาชิกกอนกําหนดวันประชุมใหญไมนอยกวา 7 วัน
          การจัดสงหนังสือบอกกลาวตามวรรคแรก ใหสงสําเนาบันทึกรายงานการประชุมใหญครั้งที่แลว(ถามี) ไปดวย ในกรณีที่เปนการนัดประชุมใหญสามัญประจําป จะตองแนบสําเนารายงานประจําปและสําเนางบดุล รวมทั้งสําเนาบัญชีรายรับ - รายจาย ซึ่งผูสอบบัญชีไดตรวจสอบแลวเพิ่มเติมไปดวย
ขอ 32 องคประชุมในการประชุมใหญ ในการประชุมใหญ จะตองมีสมาชิกสามัญ
มาประชุมไมนอยกวาครึ่งหนึ่ง ของจํานวนสมาชิกสามัญทั้งหมดจึงจะถือเปนองคประชุม
ขอ 33 กรณีการประชุมใหญ่ในครั้งแรกสมาชิกมาไมครบองคประชุม หากลวงพน กําหนดเวลานัดไปแลว 1 ชั่วโมง ยังมีสมาชิกมาไมครบองคประชุม ถาการประชุม
ใหญคราวนั้น ไดเรียกนัดเพราะสมาชิกรองขอ ใหเลิกการประชุมใหญนั้น  ถามิใชเพราะสมาชิกรองขอ ใหเลื่อนการประชุมและใหทําการบอกกลาวนัดประชุมวัน เวลา และสถานที่ประชุมใหญนี้อีกครั้งหนึ่งภายในกําหนดเวลา 15 วัน นับแตวันประชุมใหญคราวแรก ในการประชุมใหญคราวหลังนี้จะมีสมาชิกมามากนอยเพียง 
ใดก็ใหถือวาเปนองคประชุม
ขอ 34 ประธานในที่ประชุม ใหนายกสมาคมเปนประธานในที่ประชุมใหญ ถานายกสมาคมไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได้ ใหอุปนายกผูมีอาวุโสตามลําดับทําหนาที่แทน ถาทั้งนายกสมาคมและอุปนายกไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหที่ประชุมใหญเลือกตั้งกรรมการคนหนึ่งคนใดขึ้นเปนประธานในที่ประชุม ถาไมมีกรรมการอยูในที่ประชุมเลยก็ใหที่ประชุมใหญเลือกตั้งสมาชิกคนใดคนหนึ่งขึ้นเปนประธานในที่ประชุม เฉพาะการประชุมคราวนั้น
ขอ 35 วิธีออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมใหญ่ สมาชิกสามัญเทานั้นมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และสมาชิกสามัญคนหนึ่ง ๆ มีคะแนนเสียงหนึ่งเสียง โดยถือปฏิบัติเป็น 2 กรณี
(1) โดยเปิดเผยใช้วิธีชูมือ
(2) โดยการลงคะแนนลับให้ใช้วิธีเขียนบัตรลงคะแนน และจะกระทำได้ในเมื่อคณะกรรมการ หรือสมาชิกไม่น้อยกว่าครึ่งหนึ่งของจำนวนสมาชิกที่มาประชุมร้องขอ

ขอ 36 มติของที่ประชุมใหญ นอกจากที่กลาวไวเปนอยางอื่นในขอบังคับนี้ ใหถือ เอาคะแนนเสียงขางมากเปนมติของที่ประชุมใหญ ถาคะแนนเสียงเทากันจะเปน การชูมือก็ดี การลงคะแนนลับก็ดี หรือดวยวิธีการอื่นใดก็ดี ใหผูเปนประธานในที่ประชุมมีคะแนนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด
ขอ 37 กิจการอันพึงกระทําในการประชุมใหญ มีดังนี้ 
          
(1) รับรองรายงานการประชุมใหญคราวกอน
           
(2) พิจารณารายงานประจําป แสดงผลการดําเนินกิจการของสมาคมที่
ผานมาในรอบป (ถามี)
           (3) พิจารณาอนุมัติงบดุล (ถามี)
           
(4) เลือกตั้งคณะกรรมการ (ในปที่ครบวาระ)
           
(5) เลือกตั้งที่ปรึกษาของสมาคมประจําป ผูสอบบัญชีของสมาคมประจําป และกําหนดคาตอบแทน (ถามี)
           (6) กิจการที่ตองกระทําโดยอาศัยมติจากที่ประชุมใหญ
ขอ 38 การจัดทํารายงานบันทึกประชุม รายงานการประชุมคณะกรรมการ การประชุมใหญ การประชุมสมาชิกอื่น ๆ และการประชุมอนุกรรมการ ใหจดบันทึกไวทุกครั้ง และตองเสนอตอที่ประชุมเพื่อรับรองในคราวที่มีการประชุมครั้งตอไป รายงานการประชุมที่ผานการรับรองแลว สมาชิกจะดูไดในวันและเวลาทําการ
หมวดที่ 8

เงินทุนจัดตั้ง การเงิน เงินทุนพิเศษ และการบัญชีของสมาคม
ข้อ 39 เงินทุนจัดตั้ง ให้ผู้เริ่มก่อการจัดตั้งสนับสนุนเงิน 75,000 บาทต่อบริษัท หรือ จำนวนอื่นใดที่เหมาะสม ตามความเห็นของบริษัทผู้เริ่มก่อการจัดตั้ง เพื่อเป็นเงินทุนเริ่มต้นในการจัดตั้งสมาคม

ขอ 40 วันสิ้นปทางบัญชี ใหถือเอาวันที่ 31 ธันวาคมของทุกป เปนวันสิ้นปทางบัญชีของสมาคมการคา
ขอ 41 การจัดทํางบดุล ใหคณะกรรมการจัดทํางบดุลที่เปนอยู ณ วันสิ้นปทางบัญชีนั้น แลวสงใหผูสอบบัญชีไมเกินเดือนกุมภาพันธของทุกป และผูสอบบัญชีจะตองตรวจสอบใหแลวเสร็จกอนวันประชุมใหญประจําปไมนอยกวา 30 วัน
          งบดุลซึ่งผูสอบบัญชีไดรับรองแลว คณะกรรมการตองดําเนินการเสนอตอที่ประชุมใหญสามัญเพื่อพิจารณาอนุมัติภายใน 120 วัน นับแตวันสิ้นปทางบัญชี
          เมื่อเสนองบดุล ใหคณะกรรมการเสนอรายงานประจําปแสดงผลการดําเนิน งานของสมาคมตอที่ประชุมใหญดวย
          ใหสมาคมสงสําเนารายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสมาคมกับ
งบดุลไปยังนายทะเบียนสมาคมการคาประจําจังหวัดกรุงเทพมหานคร ภายใน 30 
วันนับแตวันที่มีการประชุมใหญ
         
อนึ่ง ใหเก็บรักษารายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสมาคมกับ
บดุลไวที่สํานักงานของสมาคม เพื่อใหสมาชิกขอตรวจดูได
ขอ 42 อํานาจของผูสอบบัญชี ผูสอบบัญชีมีอํานาจเขาตรวจสอบสรรพสมุด บัญชีและบรรดาเอกสารเกี่ยวกับการเงินของสมาคม และมีสิทธิสอบถามกรรมการตลอด จนเจาหนาที่ของสมาคมทุกคนที่มีสวนเกี่ยวของกับบัญชีและเอกสารดังกลาว ในการนี้ กรรมการและเจาหนาที่จะตองชวยเหลือและใหความสะดวกทุกประการเพื่อการสอบเชนวานั้น
ขอ 43 การเก็บรักษาสมุดบัญชีและเอกสารการเงิน จะตองเก็บรักษาไว ณ สํานัก งานของสมาคมและใหอยูในความดูแลรับผิดชอบของเหรัญญิก
ขอ 44 การเงินของสมาคม เงินสดของสมาคมจะตองนําฝากไว ณ ธนาคารพาณิชยแหงใดแหงหนึ่ง ซึ่งตั้งอยูในเขตทองที่จังหวัดซึ่งสมาคมนี้ตั้งอยูในนามของสมาคมโดยความเห็นชอบของที่ประชุมใหญ ใหมีเงินทดรองจายเกี่ยวกับกิจการของสมาคมไมเกินวงเงิน 100,000 บาท(หนึ่งแสนบาทถ้วน) ในการนี้ เหรัญญิกเปนผูรับผิดชอบ และเก็บรักษาตัวเงิน
          วิธีการฝากและการถอนเงินจากธนาคาร ต้องเป็นไปตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการ 
          การลงนามอันมีผลทางนิติกรรม ผู้มีอำนาจลงนาม ได้แก่ นายกสมาคม หรือเลขาธิการ หรือเหรัญญิก ลงนามร่วมกัน 2 ใน 3 คน และ/หรือ ประทับตราสำคัญของสมาคม  ยกเว้นในกรณีเร่งด่วน อาจมีการมอบอำนาจให้กับอุปนายกเป็นครั้งคราว โดยมีหนังสือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษร
ขอ 45 การจายเงินของสมาคม ใหนายกสมาคม หรือเลขาธิการ หรือเหรัญญิกคนใดคนหนึ่ง มีอํานาจสั่งจายเงินเกี่ยวกับกิจการของสมาคมไดครั้งละไมเกิน 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) ในการจายเงินครั้งละเกินกวา 100,000 บาท (หนึ่งแสน
บาทถ้วน) ใหกระทําโดยมติจากที่ประชุมคณะกรรมการทุกครั้งไป  
ขอ 46 เงินทุนพิเศษ สมาคมอาจหาเงินทุนพิเศษเพื่อมาดําเนินกิจการและสงเสริมความกาวหนาของสมาคมได โดยการเชื้อเชิญบุคคลภายนอก และสมาชิกรวมกันบริจาค หรือกระทําการอื่นใด ตามที่คณะกรรมการเห็น สมควรและไมขัดตอ
กฎหมาย
หมวดที่ 9

การแกไขขอบังคับ การเลิกสมาคม 
และการชําระบัญชี
ขอ 47 การแกไขเปลี่ยนแปลงตัดทอนหรือเพิ่มเติมขอบังคับ จะกระทําไดแตโดยมติของที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี ซึ่งมีคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนสมาชิกสามัญที่มาประชุมทั้งหมด
ขอ 48 การเลิกสมาคม สมาคมนี้อาจเลิกไดดวยเหตุหนึ่งเหตุใดดังตอไปนี้ 
(1) เมื่อที่ประชุมใหญลงมติใหเลิกดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนสมาชิกสามัญที่มาประชุมทั้งหมด

           
(2) เมื่อลมละลาย
           
(3) เมื่อรัฐมนตรีวาการประทรวงพาณิชยสั่งใหเลิกตามมาตรา 36 แหง
พระราชบัญญัติสมาคมการคา พ.ศ. 2509

ขอ 49 การชําระบัญชี เมื่อสมาคมนี้ตองเลิกไปเพราะเหตุหนึ่งเหตุใดดังกลาว
ในขอ 48 การชําระบัญชีของสมาคมใหนําบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติสมาคม
การคา พ.ศ.2509 มาใชบังคับ
           ในกรณีที่สมาคมตองเลิกไปตามขอ 48 (1) ใหที่ประชุมใหญคราวนั้นลงมติเลือกตั้งกําหนดตัวผูชําระบัญชีเสียดวย และหากตองเลิกไปตามขอ 48 (3) ใหกรรมการทุกคนในคณะกรรมการชุดสุดทายที่ไดจดทะเบียนเปนกรรมการตอนายทะเบียนสมาคมการคาประจําจังหวัดกรุงเทพเปนผูชําระบัญชี
           หากมีทรัพยสินของสมาคมเหลือจากการชําระบัญชีใหยกใหแกนิติบุคคลในประเทศไทยที่มีวัตถุประสงคเกี่ยวกับการกุศลสาธารณะแหงหนึ่งแหงใด หรือหลายแหงตามมติของที่ประชุมใหญ่
หมวดที่ 10
บทเฉพาะกาล
ขอ 50  เมื่อนายทะเบียนสมาคมการคาประจําจังหวัดกรุงเทพมหานครไดอนุญาตใหจัดตั้งเปนสมาคมแลว ใหผูเริ่มกอการจัดตั้งทุกคนทําหนาที่คณะกรรมการ(ชั่วคราว) จนกวาจะไดมีการเลือกตั้งคณะกรรมการตามขอบังคับนี้ ซึ่งจะตองจัดใหมีขึ้นภายในกําหนดเวลา 120 วัน นับแตวันที่ไดรับอนุญาตใหจัดตั้งเปน สมาคมแลว
           ภายใตบังคับแหงความในวรรคแรก กรณีที่มีการประชุมใหญเลือกตั้ง
คณะกรรมการชุดแรกในชวงเวลานอยกวา 3 เดือน นับแตวันสิ้นปทางบัญชีของ
สมาคม ใหถือเอาวันสิ้นปทางบัญชีของสมาคมเปนวันตั้งตนคํานวณวาระกรรมการ
ตามขอ 17 วรรค 4
ขอ 51 เพื่อประโยชนแหงความในขอบังคับขอ 7 ใหผูเริ่มกอการจัดตั้งทุกคนทำหน้าที่เปนสมาชิกสามัญ
ขอ 52 ใหใชขอบังคับนี้ ตั้งแตวันที่นายทะเบียนสมาคมการคาประจําจังหวัดกรุงเทพมหานครไดอนุญาตใหจัดตั้งเปนสมาคมเปนตนไป
-------------------------------------------------------------
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